ZARZADZENIE NR 34/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 9 kwietnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2019r.,
poz. 511, z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1352, z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajagcymi w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu wprowadzam w zycie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu, zwany dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (t.j. Dz U. z2019r.
poz. 1352 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. poz. 364 z pdzn. zm),

4)ustawy zdnia 26 lipca 1991 r. opodatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz . U. z2019r.,
poz. 1387 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe (Dz.U. z2017r.
poz. 1949 z p6zn. zm.),

6) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego Ww gospodarce narodowej wroku poprzednim idrugim pdtroczu roku
poprzedniego (oglaszane corocznie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” —
nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie  ochrony  0s6b fizycznych ~ w zwigzku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej ,,RODO”.

§ 3. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) pracodawca — Starosta Raciborski,
3) zaklad — Starostwo Powiatowe w Raciborzu,

4) pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ oraz na podstawie powotania, wyboru,
bezwzgledu na wymiar czasu pracy i staz,

5) emeryci, renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktérzy rozwiazali stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym lub Urzedem Rejonowym w Raciborzu,
w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente,
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6) komisja socjalna zwana tez komisja - zespol reprezentujacy pracownikow zaktadu, skladajgca sie
z przedstawiciela pracodawcy i przedstawiciela kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego przy Starostwie
Powiatowym w Raciborzu, utworzona w celu opiniowania wnioskéw przyznawanych §wiadczen oraz ich
wysokos$ci osobom uprawnionym, w oparciu o regulamin Funduszu, atakze realizacji innych zadan
wymienionych w niniejszym regulaminie.

7) wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego — pracownik Wydziatu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Raciborzu, do zakresu obowigzkoéw ktorego naleza sprawy zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w szczegolnosci obstuga kancelaryjna ibiurowa komisji m.in. prowadzenie dokumentacji
socjalnych pracownikow, emerytow irencistow, przyjmowanie, weryfikowanie wnioskow pod katem
kompletnosci ich zgodnosci z regulaminem, informowanie cztonkéw komisji o terminach obrad komisji,
udzielanie informacji osobom uprawnionym o przystugujacych im wramach regulaminu prawach,
organizowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej isportowo - rekreacyjnej zaakceptowanych przez
pracodawcg.

8) opiekun - osoba fizyczna sprawujaca faktyczng lub prawna opieke nad dzieckiem, bedacy jednoczesnie
pracownikiem zakladu, emerytem lub rencista, a takze osoba fizyczna sprawujaca opieke prawna nad emerytem
lub rencista.

9) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - osoba reprezentujagca zwiazek zawodowy dziatajacy przy Starostwie
Powiatowym w Raciborzu, wskazana przez ten zwigzek, powotana zarzadzeniem pracodawcy w sktad komisji.

§ 4. 1. Komisja reprezentuje pracownikow zakltadu w sprawach objetych regulaminem.
2. Komisje powotuje pracodawca w drodze zarzadzenia.
3. Kadencja komisji trwa 4 lata, liczac od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, o ktérym mowa w ust.2.

4. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkéw, po 1 przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dzialajacego przy
Starostwie Powiatowym w Raciborzu oraz przedstawiciela pracodawcy.

5. Cztonkowie komisji wybieraja ze swego sktadu przewodniczacego ijego zastepce, w drodze glosowania,
w terminie tygodnia od dnia powotania skladu komisji. O podjetym wyborze informujg pracodawce, ktory
niezwlocznie powoluje przewodniczacego komisji i jego zastepce w drodze zarzadzenia.

6. Komisja weryfikuje i opiniuje ztozone wnioski o przyznanie $wiadczenia ijego wysokosci w oparciu
o informacje zawarte we wnioskach, zalgczone dokumenty oraz o§wiadczenie o ktorym mowa w § 5 ust.1 majac na
uwadze zapisy regulaminu oraz ilo$¢ §rodkoéw. Jezeli wymaga tego sytuacja pod uwage moga by¢ brane roéwniez
wyjasnienia wnioskodawcy. Opinia o przyznaniu §wiadczenia moze by¢ pozytywna lub negatywna.

7. Komisja dziala w pelnym sktadzie. Opinia komisji jest podejmowana w drodze glosowania jawnego, zwykta
wiekszoscig glosow.

8. Przewodniczacy komisji reprezentuje komisje i prowadzi jej posiedzenia.

9. Posiedzenia komisji sa protokotowane przez wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego.
Protokot z posiedzenia komisji podpisuje jej Przewodniczacy.

10. Do protokotu dotacza si¢ liste wyptat swiadczen, ktora zawiera w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, rodzaj
$wiadczenia, kwote $wiadczenia oraz dane dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki.

11. Protokol, o ktorym mowa wust. 9110 przekazywany jest do pracodawcy, wraz ze zgromadzong
dokumentacjg celem przyznania $wiadczen. Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje pracodawca na podstawie
otrzymanej dokumentacji, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym.

12. Po podjeciu decyzji o przyznaniu $wiadczen przez pracodawcg wyznaczony pracownik Wydziatu
Organizacyjnego przekazuje zatwierdzong przez pracodawce liste wyplat $wiadczen, o ktérej mowa
w ust. 10 pracownikowi Wydziaty Finansowego celem dokonania wyptaty oraz potracenia podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych (o ile zachodzi taka koniecznos¢).

§ 5. 1. Pracownicy, emeryci, renciSci zamierzajacy skorzysta¢ wdanym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego
roku, wyznaczonemu pracownikowi Wydzialu Organizacyjnego, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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2. Nieztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 skutkuje przyporzadkowaniem do najwyzszej grupy
dochodowej oraz wymaga zlozenia o$wiadczenia, iz w przypadku przyznania pomocy rzeczowej pracownik,
emeryt lub rencista wyraza zgodg na potracenie z jego wynagrodzenia stosownego podatku dochodowego od 0sob
fizycznych.

3. Pracownicy, emeryci, rencisci, ktorych dochody w przeliczeniu na 1 osobe przekraczaja najwyzszy prog
dochodowy przewidziany do $wiadczen nie musza wykazywaé w oswiadczeniu, oktdrym mowa
w ust. 1 dochodéw wiasnych oraz najblizszych cztonkéw rodziny.

4.Do 31 marca danego roku S$wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie zroku
poprzedniego.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 kwietnia ipdzniej, sktadaja o$wiadczenie, o ktébrym mowa
wust. 1, wterminie 30dni od nawigzania stosunku pracy. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1 skutkuje przyporzadkowaniem do najwyzszej grupy dochodowe;.

6. Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu moze zadaé
od skladajacego oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wszelkich dokumentow potwierdzajacych podane dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspoétmalzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty;
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjng, zaswiadczenie o dochodach
z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzonej przez ww urzad kopii ztozonego zeznania - np. PIT — 37, PIT — 36, PIT —
36L itp.).

7. Pracodawca corocznie moze sprawdzi¢ wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej os6b zamierzajacych skorzysta¢ ze $wiadczen. W tym celu moze zada¢ przedtozenia dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 6.

§ 6. 1. Przyznawanie uprawnionym $§wiadczen z Funduszu na podstawie regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzordéw stanowigcych zataczniki do niniejszego zarzadzenia,
sktadane sg przez osoby uprawnione u wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego, w dowolnym
terminie roku kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie).

3. Pracodawca moze zurzedu Iub na wniosek komisji wyznaczy¢ termin skladania wnioskéw
o przyznanie konkretnego §wiadczenia.

Rozdzial 2.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§ 7. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej wdanym roku kalendarzowym liczby o0s6b zatrudnionych
w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecig¢tnej liczby zatrudnionych. Naliczen dokonuje
wyznaczony pracownik Wrydzialu Organizacyjnego na podstawie danych przekazanych przez pracownika
zatrudnionego na wieloosobowym stanowisku pracy ds. zarzadzania personelem. Informacja o planowanym
przecigtnym zatrudnieniu w danym roku przekazywana jest do dnia 30 marca, natomiast informacja o faktycznym
zatrudnieniu do dnia 27 grudnia.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa wust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3, 37,5% przecictnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub z drugiego poirocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwigkszac¢
(odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 2, na:

1) kazda osob¢ zatrudniona,  w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
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2) kazdego emeryta irenciste¢ bylego pracownika zakladu, obje¢tego opieka socjalng zaktadu — na podstawie
sporzadzonej ich imiennej listy.

§ 8. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 7, Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 9. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca przekazuje
rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokos$ci, terminach i na warunkach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on wkazdym roku kalendarzowym
w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, oraz zapewnia
techniczno — organizacyjna obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéow (zaktadu)
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie przez bank
wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sg $rodki pieniezne Funduszu itp.) oraz odpowiada
za prawidlowe izgodne zustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkow
pieni¢znych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa si¢
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu.

4. Przygotowany przez wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego nie p6zniej niz do 10 stycznia
kazdego roku, projekt rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z komisja, nie pézniej niz do
konca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy oprace 1istaz pracy,
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze
i dluzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy
wychowawcze 1 dluzszych niz 30 dni;

3) emeryci, rencisci (w okresie pobieranej renty ztytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy byli pracownikami
zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3, tj.
a) wspotmatzonek,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej -
w wieku do lat 18.

2. W przypadku zatrudnienia w zaktadzie wspolmalzonkéow, kazde znich ma prawo do korzystania ze
swiadczen przewidzianych przez regulamin ina jego zasadach, niezaleznie od wspotmalzonka. Jednakze dzieci
takich pracownikow nie maja z tego tytutu prawa do podwojnych swiadczen.

Rozdzial 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY DZIALALNOS’CI SQCJALNEJ I ZASADY PRZYZNAWANIA
ULGOWYCH SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 11. Srodki Funduszu mogg by¢é przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej, finansowe;j,
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2) krajowego, zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 12. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat zFunduszu wuzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej,rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

2. Przez trudng sytuacje materialng nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny dochod (brutto) na cztonka
rodziny nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do okreslenia sytuacji socjalnej osob uprawnionych, o ktérej mowa wust. 1, przyjmuje si¢ S$redni
miesieczny dochdd brutto (ustalany na podstawie o$wiadczenia, o ktéorym mowa w § 5 ust.1) przypadajacy na
jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, ustalany jako
dochod osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez
12 i podzielony przez liczbg cztonkdéw rodziny. Szczegdlowy sposdb wykazania sredniego miesigcznego dochodu
brutto opisany zostal na formularzu O$wiadczenia - zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom, znajdujacym sic
w sytuacji, o ktorej mowa wust. 1, aich wysoko$¢ itermin przyznania moga by¢ uzaleznione réwniez od
wysokosci $srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

5. Wszelkie swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa S$wiadczeniami naleznymi. Progi dochodowe
okresla tabela nr 1 w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

6. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania
$wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ ztego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia. Przewodniczacy komisji informuje wnioskodawce o odmowie przyznania §wiadczenia.

7. W sytuacji, oktorej mowa wust. 6, osoba uprawniona moze w przypadku naruszenia postanowien
regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac
przy tym, ktore przepisy regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 13. 1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej wymienionej w § 11 pkt 1 moze by¢ udzielana pomoc
rzeczowa, finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - tzw. zapomogi
socjalne — w wysokosci ustalonej w tabeli nr 4 zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia — przyznawana raz
wroku, aw uzasadnionych przypadkach czeéciej niz raz wroku - na wniosek osoby uprawnione;j,
przetozonego, opiekuna (zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia);

2) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - tzw. zapomogi
zwykle — w wysokosci ustalonej w tabeli nr 4 zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia — przyznawana raz
wroku, aw uzasadnionych przypadkach czg¢sciej niz raz wroku - na wniosek osoby uprawnione;j,
przetozonego, opiekuna (zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia);

3) w zwiazku z dlugotrwatg chorobg — tzw. zapomogi zdrowotne - w wysokosci ustalonej w tabeli nr 4 zatacznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia — przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w uzasadnionych przypadkach
czgsciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna (zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia);

4) przyznanie drugiego i nastepnego $wiadczenia o ktorym mowa w § 13 ust 1 pkt 1)-3) wymaga przedtozenia
dokumentacji potwierdzajacej poniesione wydatki, np.: imienne rachunki, faktury za zakup lekdéw, konieczne
ptatne badania lekarskie, rehabilitacje, sprzet rehabilitacyjny, zaswiadczenia badz akty odpowiedniego organu,
protokoty i inne dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie;

5) raz w roku, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami pracownika, emeryta, rencisty w okresie od 1 grudnia do
31 grudnia danego roku, na pisemny wniosek, sktadany nie pozniej niz do 15 pazdziernika danego roku
(zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia) a wysokos¢ dofinansowania reguluje tabela nr 5 zalacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;
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6) pracownikowi przebywajagcemu na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, przez okres co najmniej 30 dni —
pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek przetozonego pracownika (zatacznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia), do wysokoSci nieprzekraczajacej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, nie cz¢$ciej niz 2 razy w roku, zgodnie z tabelg nr 7 zatagcznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 3 jest przedstawienie przez osob¢ ubiegajaca si¢
o zapomoge  zdrowotng  zaswiadczenia  lekarskiego o dlugotrwatej  chorobie  lub  orzeczenie
o niepetlnosprawnos$ci co najmniej w stopniu umiarkowanym.

3. Pracodawca moze przyznaé nie czeSciej niz raz wroku pomoc rzeczowa w formie paczki dla dzieci
w wieku do 18 lat (wiek liczony na koniec roku kalendarzowego), na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr
7 do niniejszego zarzadzenia) o warto$ci nieprzekraczajacej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowiazujacego w danym roku kalendarzowym, zgodnie ztabela nr 6 zalacznika nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Kazde dziecko moze otrzymac jednorazowo jedng paczke.

§ 14. 1. Ze s$rodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane formy krajowego, zagranicznego wypoczynku
pracownika, emeryta, rencisty — zgodnie z tabelg nr 2 zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia, nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie wypoczynku pracownika wymienionego w ust. 1 przyznawane jest na podstawie ztozonego
wniosku, zawierajacego potwierdzenie przez pracownika zatrudnionego na wieloosobowym stanowisku pracy ds.
zarzadzania personelem faktu zatwierdzenia wniosku lub zrealizowania wniosku
o urlop wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia).

3. Wyplata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje po zlozeniu wniosku. Aby  otrzymacé
$wiadczenie przed planowanym urlopem nalezy zlozy¢ wniosek nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem jego
rozpoczecia.

4. Dofinansowanie wypoczynku pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym/macierzynskim
przyznawane jest na podstawie ztozonego wniosku zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Whiosek nie wymaga potwierdzenia przez pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. zarzadzania
personelem faktu zatwierdzenia wniosku urlopowego lub wykorzystania 14-dniowego urlopu.

5. Dofinansowanie wypoczynku emeryta, rencisty wymienionego w ust. 1 przyznawane jest na podstawie
ztozonego wniosku (zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia) oraz dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo
w zorganizowanej 14-dniowej, konkretnie wskazanej formy wypoczynku wraz z jego kosztem - faktura, imienny
rachunek.

§ 15. 1. W ramach dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej isportowo - rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢ udzialu wrdznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych,
organizowanych przez pracodawce. (np. zabawy dla dzieci, zabawy karnawalowe, imprezy okolicznosciowe,
wycieczki rekreacyjne, rajdy itp.).

2. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3 zalgcznika nr
2 do niniejszego zarzadzenia, a czgstotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od
decyzji pracodawcy i posiadanych srodkow pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$¢ na dany rok.

Rozdzial 5.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE 1 ZASADY JEJ
UDZIELANIA (POZYCZKI MIESZKANIOWE)

§ 16. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé¢ zwrotng pomoc (pozyczki oprocentowane)
na cele mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) uzupethienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

3) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

4) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) nabycie mieszkania lub domu jednorodzinnego,
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— w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w tabelach nr 8 i nr 9 zalagcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia na
nizej podanych zasadach.

§ 17. 1. Pozyczka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej zatrudnionej w zakladzie na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony, albo na czas okreslony nie krotszy niz okres sptaty pozyczki, nie dotyczy
emerytow i rencistow.

2. Pozyczka udzielana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 16 jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg a pracodawca
umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch porgezycieli, bedacych pracownikami zaktadu,
zatrudnionymi na podstawie umowy o prac¢ na czas niecokreslony lub na czas okre§lony nie krotszy niz okres
splaty pozyczki.

4. Wzér umowy pozyczki okresla zatagcznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia.

§ 18. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym
w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia jej przyznania.

§ 19. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie czgéciej niz raz na dwa
lata liczac od dnia podpisania umowy i podlega splacie w calosci w maksymalnie 24 ratach miesi¢cznych.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Nie mozna zlozy¢
wniosku o przyznanie kolejnej pozyczki w trakcie sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cata niesptacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione w § 16 ulega
umorzeniu.

4. Pracodawca po zasiggnigciu opinii komisji moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie
z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci,
w czesci, zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigey, lub ustali¢
nowy harmonogram sptaty.

§ 20. 1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg albo przejscia na zasadzie
art. 231 kodeksu pracy do innego pracodawcy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

§ 21. W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny pozyczkobiorcy,
pozyczki udzielane z Funduszu sa oprocentowane stawka 4% do 5% w stosunku rocznym, zgodnie z tabelg nr
6 zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 6. )
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§ 22. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek uprawnionego, przelozonego, opiekuna, chyba,
zeprzepisy regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewiduja inny tryb.

§ 23. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu realizowanesa
na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 24. Osoba, ktora rezygnuje zprzydzielonego jej $wiadczenia, zobowigzana jest do niezwlocznego
zawiadomienia o tym w formie pisemnej wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego.

§ 25. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona podata w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej nieprawdziwe dane, komisja powiadamia o tym fakcie jej bezposredniego przetozonego.

§ 26. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust.2
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 27. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowi
zatgcznik nr 11 do niniejszego zarzadzenia.
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§28. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja
zastosowanie  powszechnieobowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 29. Czgscia niniejszego regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg nastgpujace zataczniki:

1) zatacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zalgcznik nr 2 - tabele wysokos$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych $swiadczen,
3) zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku dla pracownikow,

4) zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku dla emeryta i rencisty,

5) zatgcznik nr 5 - wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej, zwyktej, zdrowotnej,

6) zatacznik nr 6 — wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej, finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym,

7) zalacznik nr 7 — wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki dla dzieci,

8) zalacznik nr 8-  wniosek o przyznanie pomocy  rzeczowej  pracownikowi  w zwigzku
z wydtuzonym zwolnieniem lekarskim trwajacym przez okres co najmniej 30 dni,

9) zatacznik nr 9 — wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe,

10) zatgcznik nr 10 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wraz z formularzem por¢czenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) zatacznik nr 11 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

§ 30. Zmiana tresci zalacznikow nie powoduje konieczno$ci zmiany niniejszego zarzadzenia, za wyjatkiem
zatgcznika nr 2.

§ 31. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z2019r. poz.1352 zpdzn. zm.) regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu.

§ 32. Tracg moc:

1) ZarzadzenieNr 14/2016 Starosty Raciborskiego z dnia 25 stycznia 2016r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu,

2) Zarzadzenie Nr 116/2016 Starosty Raciborskiego z dnia 8 listopada 2016 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
dotyczacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu,

3) Zarzadzenie Nr 128/2019 Starosty Raciborskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
dotyczacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

§ 33. 1. Zobowiazuj¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu do zapoznania si¢ z trescia
zarzadzenia.

2. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia bed¢ sprawowat osobiscie.
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§ 34. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych na
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl .

STAROSTA

Grzegorz Swoboda
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http://www.bip.powiatraciborski.pl/

Wptyngto........coeeenenen. Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

(inne dane, np.: nr tel., urlopowych., stopien niepelnosprawnosci itp.)

Os$wiadczenie”
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg¢, ze czlonkami mojej rodziny wspdlnie zamieszkujagcymi i1 prowadzacymi
wspodlne gospodarstwo domowe sg nastgpujace osoby:

] Roczny
Zrodla dochodow dochod
brutto**

Stopien

Lp. Nazwisko i imig Rok urodzenia oG
pokrewienstwa

1. Whnioskodawca

6.

Razem

Miesi¢czny dochdd na 1 czlonka gospodarstwa domowego

1. W przypadku przyznania pomocy rzeczowej wyrazam zgod¢ na potrgcenie Z mojego
wynagrodzenia stosownego podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

2. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadoma(y) odpowiedzialno$ci regulaminowe;.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Objasnienia do oS§wiadczenia:

) zgodnie z § 5 ust. 1 regulaminu oswiadczenie skladane jest do 31 marca kazdego roku

U wyznaczonego pracownika — Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.

) oznacza tqgczny przychod roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadane
jest oSwiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny
prowadzgcego wspolnie gospodarstwo domowe i podzielony przez 12. Do dochodu brutto
wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych), w tym alimenty, za wyjgtkiem zasitkow rodzinnych, stypendiow
dla uczniow i studentow oraz réznych dodatkow do emerytur i rent (np. pielegnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku, gdy cztonek rodziny prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i z tego tytutu
uzyskuje  dochod miesieczny ponizej minimalnej podstawy  wymiaru  skladki
na ubezpieczenie spoleczne w danym roku, wowczas do obliczenia dochodu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego przyjmuje sie kwote w/w podstawy ustalonej przez ZUS.

Osoby, ktorych dochody w przeliczeniu na 1 osobe przekraczajg najwyiszy prog
dochodowy przewidziany do swiadczen nie muszqg wykazywaé w oswiadczeniu, dochodow
wlasnych oraz najblizszych czlonkow rodziny.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego liczy sie dochéd uzyskany
z 1 ha przeliczeniowego.

Gdy w momencie sktadania oswiadczenia, obejmujgcego dane o dochodzie za rok
poprzedni, zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej
(utrata zZrodla dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu,
np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, swiadczenie przedemerytalne czy urlop
wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany
dochod przez te osobe, a nastepnie wylicza si¢ sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie
z zasadami podanymi powyzej.

Przez pojecie ”wspdlnego gospodarstwa domowego” rozumie si¢ czltonkow rodziny
wnioskodawcy, zamieszkujgcych razem z wnioskodawcqg w jednym lokalu mieszkalnym
lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujgcych sie i majgcych wspolny
budzet domowy, tj. wspotmatzonek oraz dzieci wlasne pracownika, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — W wieku do lat 18,
a uczgce sie do lat 25.

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego

z dnia 9 kwietnia 2020 r.

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Sredni miesieczny dochéd (brutto) w poszczegolnych progach dochodowych

Prog
dochodu

Sredni miesieczny dochéd (brutto) na osobe w rodzinie

do 2100,00 zt

od 2101,00 zt do 2600,00 zt

powyzej 2600,00 zt

Tabela nr 2
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty

Prog
dochodu

Wysokosé doplaty

do 700,00 zt

do 650,00 zt

do 600,00 zt

Tabela nr 3

Dofinansowanie do udzialu w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej

oraz sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce

dc}:::](;gciu Wysoko$¢ doplaty
| do 200,00 zt
1] do 150,00 zt
11 do 100,00 zt
Tabelanr 4

Udzielanie pomocy bezzwrotnej rzeczowej, finansowej ( zapomogi)

Prog | Wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej rzeczowej, finansowej(zapomogi)
dochodu
| do 1000,00 zt
1 do 900,00 zt
11 do 800,00 zt
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Tabela nr 5
Wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej, finansowej dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

Prog Wysokos§¢ pomocy finansowej,rzeczowej
dochodu
| do 900,00 zt

1 do 850,00 zt

11 do 750,00 zt

Tabela nr 6
Wysokos$¢ pomocy rzeczowej w formie paczki dla dzieci

Prog Wysoko$¢ pomocy rzeczowej w formie paczki dla dzieci
dochodu
| do 80,00 zt

1l do 75,00 zt

11 do 70,00 zt

Tabela nr 7
Wysokos$¢ pomocy rzeczowej dla oséb przebywajacych na wydluzonym zwolnieniu lekarskim

Prog Wysokos$¢ pomocy rzeczowej dla oséb przebywajacych na wydluzonym
dochodu zwolnieniu lekarskim
| do 80,00 zt
Il do 75,00 zt
1l do 70,00 zt

Tabela nr 8
Maksymalne kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe

Maksymalna kwota

Lp. Cel przyznanej pozyczki
pozyczki

Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego.
Uzupehienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego.

Kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym. 6.000,00 zt
5 | Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

4.000,00 zt

AN

Tabela nr 9
Wysokos¢ oprocentowania pozyczKi na cele mieszkaniowe

Prog Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
dochodu
| 4%
Il 4,5%
1l 5%

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego

z dnia 9 kwietnia 2020 r.

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku ze $rodkéw ZFSS

Imig 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY .......oviiiiciic sttt

Status stosownie do § 14 ust. 2 regulaminu:

[] Pracownik, komorka Organizacyjna: ...............couueeuiieieeeiiee e

[ ] Pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym/macierzynskim

Wnosze¢ o przyznanie doplaty do wypoczynku, trwajacego nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych w okresie od

............................... (0 [0 TP (0 110\ 1Y/ [ [0 0 [0
§ 14 ust. 1 regulaminu.
(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam fakt: *
[] zatwierdzenia wniosku urlopowego (o]0 S do

] wykorzystania urlopu wypoczynkowego od

(data i podpis pracownika zatrudnionego

na wieloosobowym stanowisku pracy ds.
zarzgdzania personelem)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowej:

1. Przynalezno$¢ do grupy doChOdOWE]: ........ciuieiiiiiiiiiic e

(data i podpis pracownika OR)
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Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .........ccceeevvennenne. zaopiniowala niniejszy wniosek
pozytywnie/negatywnie**. Proponowana wysoko$¢ doplaty...............oooeiiiiiiiiiiiiit. .

Podpisy cztonkéw Komisji:

*nie dotyczy pracownikow przebywajgcych na urlopie wychowawczym/macierzynskim

*k g
niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Wptyneto............oooiil Zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla emerytéw, rencistow ze Srodkéw ZFSS

Imi¢ 1 NAZWISKO €MEIYLA/TENCISLY ......uvieciieieciis ettt sttt

Wnosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, trwajacego nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych w okresie 0d ..........cccccvvvvvivennnnee. [0 [0 , stosownie do

§ 14 ust. 1 regulaminu.,

W zalagczeniu przedktadam imienny rachunek lub fakture potwierdzajaca poniesione koszty
zorganizowanego wypoczynku (wczasy, sanatorium, wycieczka).

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowej:

1. Przynalezno$¢ do grupy docChOdOWE]: ........c.ceveviieriiiiiiie e

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ...........ccceeennnnnee. zaopiniowala niniejszy wniosek
pozytywnie/negatywnie*. Proponowana wysokos$¢ doplaty.............ccooeviiiiiiiiinnininnn..

Podpisy cztonkow Komisji:

*niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Wptynegto..............ooeail. Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej/zwyklej/zdrowotnej*
ze Srodkow ZFSS

1. Imig 1 NAZWISKO ...t
2. Zatrudniony od ...........cooiiiiiiiin, na stanowisku ...
3. Warunki materialne:

a) miesigczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz z dodatkami ......................

b) miesieczne wynagrodzenie wspotmatzonka* brutto wraz z dodatkami
c) inne dochody brutto (np. alimenty, renta, emerytura i inne) .................ccceuennn...
d) os6b w rodzinie ............ $rednia przypadajgca na 0Sob¢ .........ccoieeiiiiiinnnannn,

4. Uzasadnienie wniosku (w tym: zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
specjaliste¢ lub lekarza rodzinnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie
z gminy, akt zgonu itp.): .........

Oswiadczam, ze w korzystam/nie korzystam* z innych zrédet pomocowych (ubezpieczania,
NFZ, PFRON 1 INNE€) W WYSOKOSCI. .. .uuttittiiite it e e et e e e e e eaaaas
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem sw1ad0ma(y)
odpowiedzialno$ci regulaminowej.

RacibOrz, dnia ...oooeiii i
(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynalezno$ci do grupy dochodowej:

1. Przynalezno$¢ do grupy dochOdOWe]: ......ocueviiiiiiiniiiiicecieeec e

(data i podpis pracownika OR)
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Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ..............cccooeiiininnnnn... zaopiniowata niniejszy
whniosek pozytywnie/negatywnie*. Proponowana wysoko$¢ zapomogi ..............c.ceeuennnn :

Uzasadnienie:

* niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU STAROSTA
ADMINISTRACYJINEGO
Grzegorz Swoboda

Ewa Mekeresz
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Wptyneto............oooiil Zalagcznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ, FINANSOWEJ * ZE SRODKOW ZFSS
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM

(imig i nazwisko, kom. org. lub status)

Ja, nizej podpisana(y) wnosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej, finansowej* w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowe;j:

1. Przynalezno$¢ do grupy dochodOWe]: ......coovviieiiiiiiiiiie e

(data i podpis pracownika OR)

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ...........cceeeuveenneen. zaopiniowala niniejszy wniosek
pozytywnie/negatywnie**. Proponowana WySOKOSC POMOCY.........ouveriiriraneanianianannansn.
Podpisy cztonkow Komisji:

* niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Wptyneto..................... Zalacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ ZE SRODKOW ZFSS
W FORMIE PACZKI DLA DZIECI

(imig i nazwisko, kom. org. lub status)

Ja, nizej podpisana(y) wnosze¢ o przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki

dla moich dzieci:

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowe;j:

1. Przynalezno$¢ do grupy doChOdOWE]: ......cccviveviieiiiiieiiecee e
" (data i podpis pracownika OR)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .................c.coeevinenn... zaopiniowata niniejszy

whniosek pozytywnie/negatywnie*. Proponowana wysoKoS$¢ pOmOCY..........ovvvvnrrenennnn.. .

Podpisy cztonkow Komisji:

* niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Wptyneto............oooon Zalacznik nr 8
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ ZE SRODKOW ZFSS PRACOWNIKOWI
W ZWIAZKU Z WYDLUZONYM ZWOLNIENIEM LEKARSKIM,
TRWAJACYM PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 30 DNI

(imig¢ i nazwisko przetozonego, kom. org. lub status)

W zwigzku z faktem przebywania Pani/Pana ...........cccccoevviiiiiiiiiiiiniiiiiiecee e ,
(imi¢ i nazwisko pracownika)
PrACOWNIKA ...ttt et Starostwa Powiatowego
(nazwa komorki organizacyjnej, referatu, wydziatu)

w Raciborzu na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, trwajacym co najmniej 30 dni, zwracam
si¢ z prosba o przyznanie pomocy rzeczowej, w formie paczki z artykutami zywnos$ciowymi,
o wartosci nieprzekraczajacej 5% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym, stosownie do § 13 ust. 1 pkt 5 regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam fakt przebywania w/w osoby na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, trwajacym
co najmniej 30 dni.

(data i podpis pracownika
zatrudnionego na wieloosobowym stanowisku
ds. zarzadzania personelem)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowe;j:
1. Przynalezno$¢ do grupy dochodOWE]: ....cceevveviieiiiieciieeie e

(data i podpis pracownika OR)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...............cceeeiiiininnn.. zaopiniowala niniejszy
whniosek pozytywnie/negatywnie*. Proponowana wysokoS$¢ pomocy............c.evevenennnn... .

Podpisy cztonkow Komisji:

Potwierdzam odbidr paczki:
(data, podpis pracownika otrzymujacego paczke)
* niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Wptyneto............oooiil Zalacznik nr 9
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

Whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki)
ze Srodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI .vvveeevieceiree e zk, na nastgpujace cele mieszkaniowe:
- remont/modernizacj¢* lokalu/domu mieszkalnego*, poloZonego W ...........ccceevvvevvrennnnn.

- uzupelnienie wkladu budowlanego/udziatu mieszkaniowego*, w (od)

(komu wptaca si¢ wktad lub od kogo si¢ kupuje, wykupuje)

mieszkania o pow. UzZytkowej ..........ccceuee. m?, POIOZONEZO W e ;
= POKIYCIE KAUCTI/OPIALY™ ...oiiiieiieiiiie ettt e ete sttt a ettt a e e s e ere e nee e eneenaennes
(wymieni¢ inne optaty, ktore maja by¢ pokryte pozyczka)
wymaganych przy zamianie/uzyskaniu* mieszkania, potozonego
W ettt eeireeeeree e e snn e e re e e erae e naeennes 0 POW. UZYtKOWE] ...eovevvreireeeniienns m?

- budowe domu jednorodzinnego/lokalu w domu wielomieszkaniowym*, o pow. uzytkowej

.................. m?, poloZONego W ...occccveeviiieviieeecie e, POW. UZYtkOwa  czgS$ci
rozbudowanej wynosi .................. m?
- nabycie mieszkania/domu jednorodzinnego*, potozonego
W ettt et et sttt eateatbe et et e e snaesab et ens , O POW. UZYtKOWE] ..veeiiiiieiiesiie e

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana zgodnie z w/w przeznaczeniem.

Obecnie zajmuje¢ mieszkanie/dom*, bedace wlasnoscia:

(nazwa i adres wiasciciela)

0 POW. UZYtKOWE] .....cceevevrrnnene m?, skladajace Si¢ Z ..o.oocovveeennn. pokoi i nie posiadam/
posiadam* innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomos$é(i).
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Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby
mi splat¢ pozyczki i utrzymanie cztonkdéw gospodarstwa domowego (najblizszej rodziny).

Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tytulu: mojego zatrudnienia
w zakladzie pracy od dnia ..........ccoeiiiiiniiiiiiiennen. Powyzsza umowa o pracg zawarta
JESE NA CZAS ..o

Oswiadczam, ze nie mam/mam* zawartej(a) z matzonkiem umowy(¢) rozdzielnosci
majatkowej. O$wiadczam, Ze znam tre$¢é Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji 1 dokumentéow
zataczonych do wniosku.

W zalgczeniu przedkladam:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnym podpisem
swiadoma(y) odpowiedzialnos$ci regulaminowe;j.

(podpis pozyczkobiorcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowe;j:

1. Przynalezno$¢ do grupy dOCNOUOWE]: .....eeiviiueiiiiiicie ettt

(data i podpis pracownika OR)
A. Stanowisko Komisji Socjalnej:
Proponuje si¢ przyznaé/nie przyznac* pozyczke W WySOKOSCI ......cvvevuieueereeciieeciecrieie e 7t

(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

B. Decyzja Starosty Raciborskiego:
Przyznaje/nie przyznaje® pozyczke W WYSOKOSCI: ...ccuiiiiiiiiiiiiiieiie et e zt

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* - niepotrzebne skresli¢

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Zatacznik nr 10

do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego

z dnia 9 kwietnia 2020 r.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z formularzem
poreczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ......occooeevieneeneennnn r. pomigdzy:
SEAr0Stg RaCIDOTSKII, = ...ttt ettt et et et et e e e et et et et e e e e e

zwanym dalej pozyczkodawca

A PANEM (PANIG) .. .uviiiiiiiiieie ettt et ettt ae et e et e e b e e e b et tesete et be st e easeeraeeas sreeeneenreenreenreas

ZAMIESZKATYIN () viovieiieciie ettt sttt ettt e st e st e et besebeetteessa e s e s eaeesaeetseetaenaeenseansaenne s beenreens

1e@ItYMUJCYIM (8) SIC vvevvreerreeriereeieerreereesressressaeerbesaeesressseesesssesseesns

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)
zwanym(g) dalej pozyczkobiorca.

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka przeznaczona na cele mieszkaniowe:

(okresli¢ doktadnie przeznaczenie)

W WYSOKOSCI «vveeeiiee e ZE (STOWIIE: ...t s

§2

).

1. Pozyczka podlega sptacie w calo$ci w 24 ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci

.................. zh, a kazda nastepna w wysokosci .................. zL.

2. Raty ptacone beda do ............ dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wplacona dnia

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale i wynosi ............ % wartosci
odsetek w stosunku rocznym tj. ........... zt. (za caly okres sptacania pozyczki).
Oprocentowanie placone jest: jednorazowo przy pierwszej racie*, w terminach platnosci

rat*, kwartalnie*.

4. Sptate pozyczki zawiesza si¢ do dnia .................. Zawieszenie nie dotyczy oprocentowania

1 termindéw jego platnosci.
5. Pozyczkobiorca upowaznia Starost¢ Raciborskiego do potracenia naleznych

rat

1 oprocentowania z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytulu
zatrudnienia (umowa o praceg, zlecenia, naleznosci za podréze shizbowe 1 inne).

Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki.

jej
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6. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy
o prac¢ z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 kodeksu pracy.

7. Rozwigzanie umowy o prac¢ z pozyczkobiorca bez jego winy nie spowoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki udzielonej na podstawie tej umowy. Wtedy pracownik moze
ustali¢ w dodatkowym porozumieniu z pozyczkodawcg sposdb i terminy splaty i zabezpieczenie
pozyczki, za zgodg porgczycieli.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przyjetego Zarzadzeniem Starosty Raciborskiego Nr ....... z dnia

2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zna tres¢ w/w regulaminu.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwoch pracownikéw zaktadu, stanowigcymi
zalgczniki do niniejszej umowy.

§5

Zmiana lub uzupehlienie warunkOw umowy wymaga zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci wprowadzonych zmian.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie bedg miaty
przepisy kodeksu cywilnego.

§7.

Ewentualne spory pomiedzy stronami niniejszej umowy bedg rozwigzywane w Sposob
polubowny, a w przypadku braku konsensusu orzeka¢ bedzie sad wiasciwy miejscowo
dla siedziby pozyczkodawcy.

§ 8.

Integralng czescig niniejszej umowy jest formularz porgczenia pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 9.
Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

* - niepotrzebne skresli¢

(pozyczkobiorca) ( pozyczkodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawce)
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Formularz poreczenia pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zobowigzuje¢ si¢ wzgledem Starosty Raciborskiego - jako wierzyciela, dokona¢ jako
poreczyciel solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzielonej w/w pozyczkobiorcy do wysokosci:

stanowigcej naleznos¢ glowna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis porgczyciela)

KIEROWNIK REFERATU
ADMINISTRACYJINEGO STAROSTA

Ewa Mekeresz Grzegorz Swoboda
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Zatacznik nr 11
do Zarzadzenia Nr 34/2020
Starosty Raciborskiego
z dnia 9 kwietnia 2020 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informujg, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych zbieranych i przetwarzanych przez Starostwo
Powiatowe w Raciborzu jest Starosta Raciborski z siedzibg w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4,
e-mail: starosta@powiatraciborski.pl

2. W sprawach zwiagzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym
przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@powiatraciborski.pl

3. W Starostwie Powiatowym w Raciborzu, Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w procesie:
"ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH" w celu: realizacji ustug
swiadczonych przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, jak rdéwniez udzielanie pomocy materialnej-
rzeczowej, udzielanie pomocy finansowej, udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.

4. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane do celéw zwigzanych z dzialalno$cig Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

5. Panstwa dane moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Odbiorcy danych zostang zobowigzania do zachowania danych osobowych w poufno$ci
W procesie ich przetwarzania.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakltadowych przez okres pigciu lat
od dnia zakonczenia celu w jakim byty przetwarzane.

7. Podanie Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

8. Maja Panstwo:

a) prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (art. 15 RODO);

b) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych(art. 16 RODO);

¢) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO)

9. W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
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