
UCHWAŁA NR 63/335/2020
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu Pani Agacie  

Wieczorek  do przystąpienia do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 – Partnerstwa strategiczne 

w dziedzinie kształcenia i szkolenia pt. "Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+

Na podstawie art. 48 ust.2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 511 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu Pani Agacie 
Wieczorek, do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych z:

1)przystąpieniem Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 – 
Partnerstwa strategiczne w dziedzinie kształcenia i szkolenia pt. "Creating pathways for inclusion" w ramach 
programu ERASMUS+,

2)złożeniem wniosku do udziału w Akcji 2 – Partnerstwa strategiczne w dziedzinie kształcenia i szkolenia pt. 
"Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+.

§ 2. Czynności, o których mowa w § 1, mogą być podejmowane i składane przez Panią Agatę Wieczorek 
jednoosobowo.

§ 3. 1. Pełnomocnictwa, o którym mowa w § 1 udziela się na czas nieokreślony, nie dłużej jednak niż do dnia 
ustania stosunku pracy Pani Agaty Wieczorek na stanowisku Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu.

2. Pełnomocnictwo może być odwołane w każdej chwili.

§ 4. 1. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu.

2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

Udzielenie Dyrektorowi Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu Pani Agacie Wieczorek

pełnomocnictwa do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych z przystąpieniem

do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 – Partnerstwa strategiczne w dziedzinie kształcenia i szkolenia pt.

"Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+ pozwoli Dyrektorowi pozyskać środki ze

źródeł pozabudżetowych w wysokosci około 60 tys. euro.

Projekt będzie realizowany w okresie od września 2020 do czerwca 2022.

Główne cele projektu to:

1) zwiększenie kompetencji nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie podejścia

integracyjnego,

2) zwiększenie świadomości nauczycieli na temat zalet różnorodności - specyficzne indywidualne

umiejętności umożliwiające sukces wszystkim uczniom,

3) wymiana doświadczeń, pomysłów i przykładów na różnych płaszczyznach (społeczność szkolna,

lokalna i europejska) na temat jednej podstawowej wartości europejskiej: integracji,

4) promocja umiejętności i możliwości uczniów z niepełnosprawnością intelektualną wśród

społeczeństwa.

Projekt obejmuje nawiązanie partnerstwa ze szkołami specjalnymi z Hiszpanii, Niemiec i Chorwacji.

Mobilności nauczycieli: listopad 2020 – wizyta w Hiszpanii, styczeń 2021 – wizyta w Chorwacji, marzec

2021 – wizyta w Niemczech, maj 2021 – wizyta w Polsce. Mobilności uczniów: marzec 2022 – maj 2022 –

wizyta uczniów z Chorwacji w Polsce, czerwiec 2022 – wizyta uczniów z Polski w Chorwacji. Wsparciem ze

strony Polski zostanie objętych min. 3 nauczycieli oraz 8 uczniów w kategorii wiekowej 16-24 m.in. uczniow

Szkoły Przysposabiającej do Pracy.

Projekt nie przewiduje wkładu własnego finansowego.

W tym stanie prawnym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.
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