UCHWALA NR 63/335/2020
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespolu Szkét Specjalnych w Raciborzu Pani Agacie
Wieczorek do przystapienia do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 — Partnerstwa strategiczne

w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia pt. ""Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+

Na podstawie art. 48 ust.2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 511 z p6ézn. zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespotu Szkdét Specjalnych w Raciborzu Pani Agacie
Wieczorek, do sktadania w imieniu Powiatu Raciborskiego oswiadczen woli zwigzanych z:

1)przystgpieniem Zespolu Szko6t Specjalnych w Raciborzu do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 —
Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia pt. "Creating pathways for inclusion" w ramach
programu ERASMUS+,

2)ztozeniem wniosku do udziatu w Akcji 2 — Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia pt.
"Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+.

§ 2. Czynnosci, o ktorych mowa w § 1, mogg by¢é podejmowane iskladane przez Panig Agate Wieczorek
jednoosobowo.

§ 3. 1. Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokreslony, nie dtuzej jednak niz do dnia
ustania stosunku pracy Pani Agaty Wieczorek na stanowisku Dyrektora Zespotu Szko6t Specjalnych w Raciborzu.

2. Pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdej chwili.
§ 4. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaly sprawowa¢ bedzie Wicestarosta.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radca Prawny Starosta
Michalina Staniszewska- Grzegorz Swoboda
Niestréj
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Uzasadnienie
Udzielenie Dyrektorowi Zespotu Szkoét  Specjalnych w Raciborzu  Pani  Agacie  Wieczorek
pelnomocnictwa do sktadania w imieniu Powiatu Raciborskiego oswiadczen woli zwigzanych z przystapieniem
do projektu realizowanego w ramach Akcji 2 — Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia pt.
"Creating pathways for inclusion" w ramach programu ERASMUS+ pozwoli Dyrektorowi pozyskac §rodki ze

zrodet pozabudzetowych w wysokosci okoto 60 tys. euro.
Projekt bedzie realizowany w okresie od wrze$nia 2020 do czerwca 2022.
Gltowne cele projektu to:

1) zwigkszenie kompetencji nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly w zakresie podejscia

integracyjnego,

2) zwigkszenie $wiadomosci nauczycieli na temat zalet réznorodno$ci - specyficzne indywidualne

umiejetnosci umozliwiajace sukces wszystkim uczniom,

3) wymiana doswiadczen, pomystow i przyktadow na roéznych plaszczyznach (spotecznos¢ szkolna,

lokalna i europejska) na temat jednej podstawowej wartosci europejskiej: integracji,

4) promocja umiejetnosci 1 mozliwosci ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng wsrod

spoteczenstwa.

Projekt obejmuje nawigzanie partnerstwa ze szkotami specjalnymi z Hiszpanii, Niemiec i Chorwacji.
Mobilno$ci nauczycieli: listopad 2020 — wizyta w Hiszpanii, styczen 2021 — wizyta w Chorwacji, marzec
2021 — wizyta w Niemczech, maj 2021 — wizyta w Polsce. Mobilno$ci uczniéw: marzec 2022 — maj 2022 —
wizyta uczniow z Chorwacji w Polsce, czerwiec 2022 — wizyta uczniow z Polski w Chorwacji. Wsparciem ze
strony Polski zostanie obj¢tych min. 3 nauczycieli oraz 8 uczniow w kategorii wiekowej 16-24 m.in. uczniow

Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
Projekt nie przewiduje wktadu wtasnego finansowego.

W tym stanie prawnym podj¢cie uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.

Kierownik Referatu Edukacji Starosta

Danuta Miensopust Grzegorz Swoboda
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