UCHWALA NR 60/312/2020
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu przy ul. Grzonki 1 na 2020 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 511 ze zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 1507 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010r. w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U.z2010r.,, Nr238, poz.1586zezm.), po wczesniejszym uzgodnieniu tresci dokumentu
z Wojewoda Slaskim

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
przy ul. Grzonki 1 na 2020 rok, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Michalina Staniszewska- Grzegorz Swoboda
Niestroj
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Uzasadnienie
Zgodnie z regulacja § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.) jednostka zlecajgca realizacje zadania zatwierdza opracowany
przez kierownika plan pracy $rodowiskowego domu samopomocy na dany rok,

ktory wezesniej podlega akceptacji przez wasciwego terytorialnie wojewode.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu opracowatl wymagany
przepisem prawa Plan Pracy na 2020 rok, ktory pismem znak PSI.0523.59.2017 z dnia
10 grudnia 2019 r. zaakceptowat z up. Wojewody Slaskiego Kierownik Oddziatu w Wydziale
Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach.

Zaakceptowany Plan zostat przedtozony Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia.
Wobec powyzszego, wtym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty
jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Aleksander Kasprzak Marek Kurpis
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Zatacznik

do uchwaly ar 60/312/2020
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 28 stycznia 2020 r.
) PLAN PRACY
Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) w Raciborzu przy ul. Grzonki 1
na 2020 rok

W 2020 roku przewiduje si¢ realizacje dziatat wynikajacych z Rozporzgdzenia Ministra
- Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdéw
samopomocy oraz Rozporzgdzen zmienigjgcych; konstruowanie i realizowanie indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacego uczestnik6w, szczegdlnie w zakresie treningu
funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz treningu
umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.

W szezegdnosci Dom planuje realizacje zaje¢ majacych na celu: utrzymanie dobrej formy fizycznej,
psychicznej i intelektualnej oraz sprawnoscei funkcjonalnej uczestnikéw; wspieranie poczucia wiasnej
wartodci 1 bezpicczenstwa; rozwdj i utrzymanie dobrej sprawnosci motorycznej, rozwoj
umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow, porozumiewania si¢ oraz samodzielnosci
w mysleniu, dziataniu i wypowiadaniu sig; poprawe sprawnosci funkcjonowania w miejscu
zamieszkania; wspieranie w r6znych sytuacjach zyciowych uczestnikéw; poradnictwo dla
rodzicow i opiekundéw uczestnikow.

Planowane ustugi Domu realizowane beda w nastgpujacych formach:

1.Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

a/ trening dbatoéci o wyglad zewnetrzny (ma na celu przypominanie i zachgcanie do
" dbatosci o wyglad, jak réwniez wyrabianie i podtrzymywanie nawykow utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w grupie i spofeczeristwie) wraz z treningiem nauki higieny (ma na celu
wprowadzi¢ dziatania dazace do utrzymania organizmu w prawidtowym stanie zdrowotnym oraz
- dobrym samopoczuciu, poprzez utrzymanie higieny wokot siebie i w swoim otoczeniu. Ksztattuje
wiasciwe nawyki codziennego dbania o higieng). Realizowany trzy razy w tygodniu wg przyjetego
harmonogramu zajec,

b/ trening kulinarny (gléwnym celem treningu jest nabycie umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem positkdw, oraz zapoznanie uczestnikow z zasadami higieny obowiazujacymi
w kuchni). Realizowany przez wszystkie grupy uczestnikéw pie¢ razy w tygodniu,
wg obowigzujacego harmonogramu zajec.

¢/ trening gospodarowania wilasnym budzetem (uczacy w jaki sposéb gospodarowac
pieniedzmi, orientacji w cenach, planowania najpotrzebnigjszych zakupdéw, racjonalnego
wydawania pieniedzy zgodnie z przeznaczeniem). Realizowany indywidualnie z uczestnikami
majacymi niezbgdne predyspozycie.

d/ trening umiejetnosci praktycznych (jest istotnym warunkiem usamodzielniania
spolecznego podopiecznych, jak réwniez w zyciu osobistym i ewentualnej pracy zawodowej.
Treningi te majg na celu systematyczne utrwalanie i przypominanie czynnosci porzgdkowych
i samoobstugi). Realizowany na biezaco wedlug obowigzujacego harmonogramu zajec.

e/ trening zachowan proekologicznych (gléwnym celem treningu jest nauka segregacji
odpadéw, zwickszenie $wiadomosci dbatoéci o Srodowisko, ksztaltowanie postawy
proekologicznej, nauka uprawy i pielggnaciji roslin). Realizowany na biezagco wraz z treningiem
umiejetnosei praktycznych.
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2. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego ( celem treningu jest rozwijanie
zainteresowar literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych); Realizowany 3 razy w tygodniu, obejmujgey réznorodnosé tematow
i form prowadzonych zaje¢ — wedtug obowigzujacego harmonogramu zajec.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw (celem treningu jest
nauka i doskonalenie umiejetnoci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania, asertywnosci oraz odpowiedzialnosci. Uczestnicy poznaja zasady
partnerstwa, rozwigzywania problemow, whasciwej komunikacji interpersonalnej, wiasciwych
zachowaf w miejscu publicznym); Realizowany grupowo na zajgciach spofecznosei uczestnikow
oraz w malych grupach przez kazdego czlonka zespolu wspierajgco-aktywizujacego
odpowiedzialnego za realizacj¢ indywidualnych planow swoich uczestnikow - pigc razy
w tygodniu, wedtug obowigzujacego harmonogramu zajgc.

4. Poradnictwo psychologiczne (udzielanie wsparcia psychologicznego w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw uczestnikéw i ich rodzin).

5. Poradnictwo socjalne i pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (kontakt pracownika
z prac. socjalnym z OPS, PCPR).

6. Rehabilitacja ruchowa, zajecia sportowe i rekreacyjne (zajecia grupowe i indywidualne;
terapii ruchowej na terenie placowki).

7. Terapia zajeciowa w pracowniach; 3 razy w tygodniu (ceramika, r¢kodzieto, stolarstwo,
majsterkowanie, itp. z zastosowaniem réznorodnych metod i technik).

8. Relaksacja — muzykoterapia, filmoterapia, zajecia teatralne, drama — wedlug potrzeb
i stanu funkcjonowania uczestnikow.

9. Poradnictwo dla rodzin (w zaleznosci od biezacych potrzeb uczestnikow, ich opiekunow
i rodzin).

10. Edukacja zdrowotna.

11. Integracja ze $rodowiskiem lokalnym (udziat uczestnikéw SDS w spotkaniach
i imprezach okoliczno$ciowych).

Dom bedzie réwniez realizowal wsparcie dla uczestnikéw niepetnosprawnych intelektualnic ze
skojarzonym spectrum autyzmu i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi w mysl zapisow
zawartych w art. 51c ust 5 ustawy o pomocy spolecznej, stanowiacych uszczegélowienie Zapisow
ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem" oraz Programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin "Za zyciem". Planujemy zajecia wykorzystujace techniki komunikacji alternatywnej
i wspomagajacej, rehabilitacji sensomotorycznej (SI) oraz techniki EEG Biofeedback; szczegdlnie
u oséb z -utrudniona komunikacja werbalna i glgbsza niepelnosprawnoscia intelektualna,
dostosowane indywidualnie do biezacych potrzeb uczestnikow.

Jeszeze jedna dziatalnoécia tutejszego oérodka wsparcia w 2020 roku bedzie prowadzenie zajec
klubowych dla 0sdb oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikow — co najmnigj

raz w tygodniu, w wyznaczonych przez kierownika dniach i godzinach.

Zalozone cele Dom bedzie realizowaé poprzez codzienne zajgcia w pracowniach oraz najblizszym
érodowisku uczestnikdw; réwniez w urzedach i instytucjach na teranie miasta.
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Cykle pracy w Domu podporzadkowane bedg swigtom Zzwyczajowym 1 imprezom
okolicznosciowym na przestrzeni roku kalendarzowego:

Impreza Cele
Data /In):el Szczegolowe Wykonawey
I-1V kwartal | PRIORYTET: Propagowanie dziatalnosci SDS | Kierownik, Zespét Wspierajaco-
utrzymanie w mys$l | w §rodowisku lokalnym Aktywizujacy
zasady
gospodarnosci
petnego
wykorzystania
miejsc w SDS;
i pozyskiwanie
nowych
potencjalnych
uczestnikow
[-IV kwartat | Tworzenie i Zaktadanie, prowadzenie i Zespdt Wspierajgco-
aktualizacja planéw | aktualizacja dokumentacji Aktywizujacy
wspierajaco- uczestnikdw Domu
aktywizujacych dla
uczestnikow Domu
styczen Zabawa Przygotowanie dekoracji Uczestnicy, Zespot Wspierajgco-
karnawatowa i strojow oraz poczestunku Aktywizujaey
zgodnie z tematem zabawy
luty Zimowy Balwan Zabawa integracyjna Uczestnicy, Zespdt Wspierajaco-
z zaproszonymi go$émi, zajgcia | Aktywizujacy,
w plenerze lub z réznorodnymi
technikami plastycznymi
Eko Moda Zabawa integracyjna
z wykorzystaniem réznorodnych
technik plastycznych
i materialow: plastik,
makulatura, metal, szkto.
Przygotowanie fryzur i makijazu
marzec Ostatki Zabawa oraz samodzielnie
przygotowany poczestunek
,,RézZnorodnosé Przyblizenie tematyki zespotu Uczestnicy, Zespot Wspierajgco-

buduje cickawa
spolecznos¢” -

Downa, prelekcja, ubranie
skarpetek nie do pary

Aktywizujgey
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swiatowy dziefi
0s6b z zespotem
Downa

kwiecien Sniadanie Przygotowanie tradycji Uczestnicy, Zespol Wspierajaco-
wielkanocne i obrzedéw Wielkiej Nocy Aktywizujacy
Dzien autyzmu Przyblizenie tematyki
problemoéw autyzmu
maj LPsychofigle” - Zajecia socjoterapeutyczne Uczestnicy, Zespdt Wspierajaco-
kolejna edycja Aktywizujacy
Festiwal Przygotowanie wystgpu
Pozytywnych artystycznego na cyklicznej
Wartosei w imprezie lokalnej
BieAkowicach
,,Cysterskie Wycieczka do parku
kompozycje krajobrazowego w Rudach
krajobrazowe”
czerwiec Uczestnicy, Zespot Wspierajaco-
Dzief rodziny Biesiadowanie w gronie rodzin | Aktywizujacy
i opiekunow
lipiec Poznajemy kulture | Wspdlne spedzanie czasu Uczestnicy, Zespot Wspierajaco-
innych panstw — poprzez rozne zabawy Aktywizujacy
NIEMCY tematyczne i warsztaty kuliname
Warsztaty Plener plastyczny, grill,
Plastyczne spotkanie biesiadne
w plenerze
sierpien .Korzystanie Aktywne spedzenie czasu, Uczestnicy, Zespot Wspierajaco-
z PKP” wycieczka pociagiem do Aktywizujacy
sgsiedniego miasta.
Dzien sportu Dzien sportu, zawody sportowe
na §wiezym powietrzu
wrzesien »~CzZytanie jest Wycieczka do Powiatowej Uczestnicy, Zespdt Wspierajaco-
super” i Migjskiej Biblioteki Aktywizujacy

»Sprzgtanie $wiata”

Prace porzadkowe w obejsciu
i w ogrodzie przy budynku
placowki
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pazdziernik | Teatr Wyjazd na spektakl teatralny Uczestnicy, Zespdt Wspierajgco-
Aktywizujacy
Dzien terapeuty Praca w osrodku wsparcia
oceniana z perspektywy
uczestnikéw — spotkanie
towarzyskie z pracownikami
placowki, dyskusja o wadach
i zaletach wykonywania zawodu
_ terapeuty
listopad Przygotowanie Stworzenie warunkow
ozdob i kartek manufaktury, okreslenie
swiatecznych podziatu zadan przy tworzeniu
kartek 1 wyrobdw $wiatecznych,
nauczenie uczestnikow
kolejnych etapdw pracy. Uczestnicy, Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy, goscie
Dzien Wszystkich | Wyjscie na cmentarz
Swigtych
Dzien Pracownika | Przyblizenie pracy stuzb
Socjalnego spotecznych, spotkanie
z pracownikami jednostek
polityki spotecznej
Andrzejki Przygotowanie zabawy
andrzejkowej i tradycyjnych
wrozb
grudzien Mikotajki Przygotowanie wzajemnych Uczestnicy, Zespol Wspierajaco-
upominkow Aktywizujacy
Spotkanie wigilijne | Przezywanie $wigt
' w spotecznosei lokalnej osrodka

Ponadio w roku 2020 Dom bedzie kontynuowat wspélprace z innymi instytucjami i grupami
spotecznymi dla zapewnienia integracji spotecznej uczestnikw.
Regularne spotkania i kontakty z czestotliwoscia co najmniej miesigezng planuje sig Z:

e rodzinami i opiekunami uczestnikow zajec,
s 0sobami spoza Domu pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami,
e o$rodkami pomocy spolecznej;
kilkarazy wroku z :
eporadniami zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej,
eorganizacjami pozarzadowymi,
einstytucjami kultury,
eplacowkami oswiatowymi,
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skosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

Opracowat: Rafal Wajner — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu

NIK REFERATL

o
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