UCHWALA NR 58/291/2019
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drég w Raciborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019 1., poz. 511 z pézn. zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nast¢puje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zarzadu Drég w Raciborzu.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Powiatowego Zarzadu
Drog w Raciborzu.
§ 3. Powiatowy Zarzad Drég w Raciborzu dziata na podstawie:
1) Uchwaty Nr IV/30/99 Rady Powiatu w Raciborzu z dnia 9 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Zarzadu Drog,
2) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
8) Statutu zatwierdzonego Uchwatag Nr XII/136/2011 Rady Powiatu Raciborskiego =z dnia
25 pazdziernika 2011 r. i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§ 4. Siedziba Powiatowego Zarzadu Drog miesci si¢ w Raciborzu przy ul. 1 Maja 3.
§ 5. Zasigg dziatania Powiatowego Zarzadu Drég w Raciborzu obejmuje obszar powiatu
raciborskiego.
§ 6. Powiatowy Zarzad Drog w Raciborzu jest samodzielng jednostkg organizacyjng i budzetowa
Powiatu Raciborskiego nie posiadajaca osobowosci prawne;.
§ 7. Powiatowy Zarzad Drog w Raciborzu podlega Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.
§ 8. Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Raciborski,
2) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Raciborskiego,
3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Raciborskiego,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Raciborzu,



5) PZD Racibo6rz - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zarzad Drog w Raciborzu.
§ 9. Porzadek wewngtrzny, obowiazki pracownikow PZD Raciborz, zasady dyscypliny pracy oraz
inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy PZD Raciborz zatwierdzony
przez Dyrektora.
Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania
§ 10. 1. Przedmiotem dzialalnosci PZD Raciborz jest pelnienie — zgodnie zustawa o drogach
publicznych — funkcji zarzadu drogi dla drog powiatowych, dla ktdrych zarzadca jest Zarzad Powiatu.
2. Do zakresu dziatania PZD Raciborz nalezg w szczegdlno$ci czynnosci izadania okre$lone
w art. 20 ustawy o drogach publicznych.
Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna i zasady kierowania.Organizacja wewnetrzna
§ 11. 1. Na czele PZD Racibo6rz stoi Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu, zatrudniajac go na postawie umowy o prace.
3. Dyrektor zarzadza PZD Raciboérz, kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz.
4. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w granicach upowaznien
udzielonych przez Zarzad Powiatu.
5. Dyrektor kieruje dziatalnoscig PZD Raciborz przy pomocy Gtownego Ksiggowego oraz Inzyniera
Ruchu i Rob6t Drogowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
6. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w PZD Raciborz.
7. Podczas nieobecno$ci Dyrektora, zadania i kompetencje przejmuje osoba przez niego wskazana
i upowazniona do pelnienia zastepstwa.
8. Korespondencje wychodzaca na zewnatrz PZD Raciborz podpisuje Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnosci osoby upowaznione przez Dyrektora.
9. W sktad PZD Raciborz wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektor,
2) Dziat Techniczny, ktorym kieruje Inzynier Ruchu i Robdt Drogowych,
3) Dzial Finansowo - Administracyjny, ktérym kieruje Gloéwny Ksiggowy.
10. Dziat Techniczny sktada si¢ z nastgpujacych sekcji organizacyjnych:
1) sekcja przygotowania i realizacji robot,
2) sekcja biezacego utrzymania drog,
3) sekcja administracji drogowe;,
4) sekcja zarzadzania infrastruktura.
11. Dzial Finansowo-Administracyjny sktada si¢ z nastgpujacych sekcji organizacyjnych:
1) sekcja finansowo — ksiggowa,

2) sekcja organizacyjno - administracyjna.



12. Strukture organizacyjng PZD Raciborz przedstawia Schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

13. W ramach dzialéow isekcji Dyrektor moze utworzy¢ dorazne specjalistyczne zespoly
organizacyjne. Utworzenie tych komorek nie powoduje zmiany w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w PZD Raciborz pozostajg w bezposredniej zaleznosci stuzbowej do
swojego zwierzchnika.

2. Zalezno$¢ stuzbowa obowigzuje wszystkich pracownikéw. Pominigcie drogi stuzbowej moze
nastgpi¢ wyjatkowo i tylko w pilnych i uzasadnionych przypadkach.

§ 13. 1. Osoby kierujace praca poszczegdlnych dzialow organizuja prace swych komoérek stosownie
do zakresu czynnosci, jak réwniez organizujg prace swoich pracownikoéw, kontrolujg realizacje tych
czynnosci i dokonujg ich oceny.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, ponosza odpowiedzialno§¢ wobec Dyrektora za realizacje zadan
w kierowanych przez siebie komorkach.

§ 14. Wykazy obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow PZD Raciborz
okreslaja zakresy czynno$ci. Zakresy czynnosci tworza osoby kierujace praca dziatow, a zatwierdza
Dyrektor.

§ 15. Na okres nieobecnosci pracownikow w pracy ich zastgpcéw wyznaczajg bezposredni przetozeni.
§ 16. Przy zmianach personalnych pracownikow oraz w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy
spowodowanej w szczegdlnosci chorobg lub urlopem obowigzuje protokolarne przekazywanie spraw
oraz posiadanej dokumentacji.

§ 17. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego zatwierdzanego przez Zarzad Powiatu,

2) odpowiadanie na korespondencje zewngtrzng - pisma, listy, interpelacje oraz podpisywanie
korespondencji wychodzacej na zewnatrz,

3) zatatwianie skarg, wnioskow 1 petycji nalezacych do kompetencji PZD Raciborz,

4) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewniajac jego wlasciwe uzytkowanie, utrzymanie, ochrong
1 nalezyte wykorzystanie, bezpieczenstwo p-poz, stosowanie zasad BHP,

5) planowanie oraz dysponowanie $rodkami publicznymi na podstawie planu finansowego PZD
Raciborz w sposob celowy 1ioszczedny, zapewniajacy terminowa realizacj¢ zadan, oraz
w wysokos$ciach i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciagnigtych zobowiazan, a takze zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

6) zawieranie umow wynikajacych z zakresu dziatania PZD Raciborz,

7) wykonywanie inadzorowanie czynnosci zzakresu prawa pracy wobec pracownikow PZD
Raciborz,

8) podejmowanie decyzji iodpowiedzialnos¢ we wszystkich sprawach zzakresu dzialania PZD

Raciborz,



9) organizowanie, koordynowanie idokonywanie kontroli formalnej imerytorycznej pracy
wykonywanej przez podlegte dziaty organizacyjne,

10) organizowanie prawidlowej kontroli wewngtrznej oraz zabezpieczenie PZD Raciborz w celu
zapobiezenia powstawaniu naduzy¢, kradziezy, strat oraz wypadkow przy pracy,

11) zapewnienie funkcjonowania w PZD Raciborz adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli
zarzadczej,

12) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, za§wiadczen z zakresu realizowanych dziatan
oraz na podstawie upowaznien Starosty oraz Zarzadu Powiatu,

13) organizowanie okresowych narad, zlecanie opracowywania niezbednych dokumentow, analiz
1 sprawozdan.

§ 18. Do zakresu zadan i kompetencji Dzialu Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za sprawy techniczne PZD Raciborz, w tym réwniez w zakresie stosowania
przepisoOw prawa,

2) przestrzeganie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz realizowanie postepowan
o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych m. in. remontéw, przebudowy ibudowy drog
powiatowych,

3) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z zarzadzaniem
i organizacjg ruchu drogowego, w tym odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ ruchu drogowego na drogach
powiatowych,

4) przygotowanie inadzorowanie prawidlowosci wydawanych zezwolen na reklamy i zajecia pasa
drogowego, wykonywania zjazdoéw, wiaczen do i z droég powiatowych,

5) naliczanie optat za zajecie pasa drogowego w tym kar pienieznych wynikajacych z tych tytutow,

6) nadzorowanie zatwierdzania iuzgadniania zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych
i gminnych, wydawania zezwolen na wykorzystywanie drog w sposob szczegolny,

7) uzgadnianie dokumentacji dotyczacej drog powiatowych,

8) przygotowanie, realizacja, nadzor, koordynacja wszelkich robot i zadan realizowanych w pasach
drogowych zgodnie z kompetencjami, w tym tzw. letnie i zimowe utrzymanie drog,

9) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony drog i ich wyposazenia,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego drég z uwzglednieniem bezpieczenstwa
ruchu drogowego,

11) przeprowadzanie ewidencji i inwentaryzacji drog oraz obiektow mostowych na terenie Powiatu,
12) okreslanie planu potrzeb, dotyczacych zadan drogowych wraz z analiza techniczng i finansowa,
13) biezace utrzymywanie kontaktow i wspotpraca zkomoérkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego w Raciborzu, urzgdami miast, gmin, powiatoéw o$ciennych, innymi organizacjami
w zakresie przygotowywania, koordynowania i infrastruktury drogowej dla potrzeb wykonywania

prac i zadan na drogach powiatowych, w tym dla potrzeb obronnosci kraju,



14) pelienie funkcji inspektora nadzoru robo6t i innych funkcji przy realizacji zadan prowadzonych na
drogach powiatowych,

15) sporzadzanie raportdow i innych opracowan w tym technicznych o stanie drog, obiektow, urzadzen
w pasie drogowym na terenie Powiatu,

16) sporzadzanie opinii technicznych dotyczacych pasa drogowego na drogach powiatowych,

17) sporzadzanie opinii, meldunkéw, sprawozdan zwykonywanych robdt, informacji o stanie
urzadzen i drog na terenie Powiatu,

18) rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacj¢ zadan drogowych,

19) nadzorowanie stanu technicznego obiektow drogowych oraz wtasnych,

20) prowadzenie postgpowan dotyczacych usuwania pojazdow z drog,

21) prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunietych z drég,

22) prowadzenia postgpowan zwigzanych z procedurami przepadku mienia pojazdu usunigtego
z drogi, ktory nie zostal odebrany w okreslonym przepisami terminie,

23) przygotowywanie danych niezbednych do regulacji pasa drogowego, w tym opiniowanie
podziatéw nieruchomosci przyleglych do pasa drogowego drég powiatowych,

24) administrowanie budynkami i lokalami PZD Raciborz,

25) gospodarowanie samochodami i pojazdami stuzbowymi, prowadzenie gospodarki paliwowe;j.

§ 19. Do zakresu zadan Dziatu Finansowo — Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci PZD Raciborz oraz inicjowanie aktualizacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,

2) opracowywanie zatozen i sporzadzanie projektu planu finansowego, oraz biezace inicjowanie
koniecznych zmian planu finansowego PZD Raciborz w trakcie jego realizacji,

3) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finansoéw publicznych,

4) zorganizowanie ksiegowos$ci i sprawozdawczosci finansowej wg zasad iterminow okre§lonych
w przepisach, oraz w sposob zapewniajacy kontrole wykonania zadan, ochrong mienia,

5) wspdtpraca zstuzbami finansowymi Powiatu ibankiem w zakresie zapewnienia plynnos$ci
finansowej PZD Raciborz,

6) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z operacjami bankowymi i kasowymi,

7) zorganizowanie kontroli formalno — rachunkowe;j i prawidtowego obiegu dokumentéw,

8) planowanie 1irealizacje wydatkdw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowe;j
i ubezpieczeniowej pracownikow,

9) terminowe naliczanie wynagrodzen, skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, podatku
dochodowego,

10) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, obowigzujacego Regulaminu Pracy,

11) prowadzenie caloéci spraw kadrowych PZD Raciborz, wtym m. in.: przygotowywanie

dokumentéow dotyczacych naboru pracownikow, arkuszy ocen okresowych pracownikow,



koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikoéw, prowadzenie spraw
emerytalno-rentowych,
12) prowadzenie analiz i sprawozdawczo$ci z zakresu spraw kadrowych, ptacowych,
13) nadzér nad terminowos$cig $Sciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz splata
zobowigzan,
14) prowadzenie sekretariatu Dyrektora, spraw organizacyjnych oraz obstugi kancelaryjnej PZD
Raciborz,
15) organizacja i prowadzenie sktadnicy akt PZD Raciboérz,
16) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo — technicznym,
17) zatatwianie catoksztattu spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi, nagtéwkowymi, tablicami,
prenumeratg czasopism,
18) administrowanie systemem lacznosci stacjonarnej i komorkowej w PZD Raciborz,
19) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,
20) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych =z bezpieczenstwem 1ihigieng pracy wtym
zabezpieczenie przestrzegania norm BHP i p-poz. w PZD Raciborz,
21) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem budynkow i mienia PZD Raciborz,
22) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong obiektow i pomieszczen PZD Raciborz,
23) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong informacji oraz ochrona ibezpieczenstwem danych
osobowych,
24) zalatwianie innych spraw o charakterze administracyjno — gospodarczym.
Rozdzial 4.

Obowiazki i uprawnienia os6b kierujacych praca w komérkach organizacyjnych
§ 20. Do obowiazkdéw oséb kierujacych pracg w komorkach organizacyjnych nalezy w szczegoélnos$ci:
1) organizowanie i sprawne funkcjonowanie pracy z uwzglgdnieniem:
a) wspoltpracy z pozostatymi sekcjami organizacyjnymi PZD Raciborz,
b) ustalenia podziatu pracy wsrdd podleglych pracownikow, zapewniajacego racjonalne
wykorzystanie czasu pracy,
¢) przekazywania do wiadomos$ci i1 wykonania podleglym pracownikom otrzymanych instrukcji,
zarzadzen, wytycznych,
d) sprawowania biezacego istalego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem obowigzkow
sluzbowych przez podlegtych pracownikow,
2) znajomos$¢ schematu organizacyjnego i regulaminu organizacyjnego oraz zakresu zadan komorek
organizacyjnych PZD Raciborz,
3) zabezpieczenie majatku, ktorym dysponuja komoérki organizacyjne przed kradzieza, pozarem,
stratami,
4) zapoznanie podlegtych pracownikéw z przepisami BHP, p.poz. iinstrukcjami obowigzujacymi

w zakresie pracy komorki organizacyjnej,



5) zapewnienie przeprowadzenia wstepnych iokresowych szkolen BHP, nadzér nad terminowym
przeprowadzaniem badan lekarskich,
6) sktadanie meldunkéw swemu przetozonemu w przypadkach ujawnionych wykroczen ze strony
podlegltych pracownikéw, niewykonujacych swoich obowigzkow lub nieprzestrzegajacych przepiséw
Kodeksu pracy wraz z wnioskiem o zastosowanie sankcji,
7) organizowanie okresowych narad z podlegtymi pracownikami w celu oméwienia wynikow pracy
oraz opracowanie $rodkow zmierzajacych do jej usprawnienia,
8) opracowywanie projektow wnioskdw organizacyjnych dotyczacych usprawnienia pracy komorki
organizacyjnej,
9) organizowanie prawidlowego, terminowego sporzadzania iobiegu dokumentacji oraz
odpowiedzialnosci za stron¢ merytoryczng i formalno — rachunkowg podpisywanych dokumentow
(kart pracy, dowodow materiatowych, itp.),
10) opracowywanie i zalatwianie spraw zleconych przez Dyrektora,
11) informowanie Dyrektora o postepie prac, napotkanych trudnosciach oraz §rodkach podjetych
w celu zabezpieczenia wykonania pracy.
§ 21. Do uprawnien osob kierujacych pracg w komoérkach organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) przedktadanie Dyrektorowi wnioskow o:
a) przeszeregowanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w pracy,
b) awansowanie,
c¢) udzielenie nagrody za szczego6lne osiaggniccia w pracy,
2) opiniowanie kandydatéw na pracownikow, co do ich kwalifikacji zawodowych oraz wnioskowanie
o ich przyjecie,
3) opiniowanie o przeniesienie pracownikow do innych prac,
4) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow o przeniesienie lub zwolnienie pracownikow, a takze
wnioskOw o zastosowanie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
5) wydawanie podleglym pracownikom polecen wynikajacych z zakresu ich obowigzkow.
Rozdzial 5.

Obowiazki pracownikéw
§ 22. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw PZD Racibérz, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko nalezy:
1) rzetelne wykonywanie pracy oraz dokladne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
2) przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy i dyscypliny pracy,
3) przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznos$ci, zakresow czynnosci 1 dyscypliny
stuzbowe;j,
4) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,

5) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych,



6) znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow, instrukcji, aktdow normatywnych
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
7) dbato$¢ o powierzone mienie,
8) wlasciwe gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi PZD Raciborz, oraz
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem lub kradzieza,
9) zachowanie zasad przejrzystosci, uczciwej konkurencji, rownego traktowania, bezstronnos$ci
i obiektywnosci oraz zasad oszczednosci i uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadoéw przy
wydatkowaniu §rodkéw publicznych,
10) wykazywanie nalezytej troski o cato$¢ interesow imajatku PZD Raciborz, chociazby ten
obowigzek nie wynikat z zakresu pracy i konkretnych przepiséw lub polecen stuzbowych.
§ 23. Kazdy pracownik PZD Raciborz ponosi petng odpowiedzialnos¢ stuzbowa, materialng i karng
za:
1) niewypelnianie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajacych =z zakresu pracy,
odpowiednich przepiséw lub polecen stuzbowych przetozonych,
2) nieprzestrzeganie przepisow obowigzujacych go jako pracownika PZD Raciborz, w szczego6lnosci
przepisow odnoszacych si¢ do jego stanowiska i zakresu prac,
3) powstate z jego winy wzglednie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub braki majatkowe,
4) brak nalezytej troski o interesy PZD Raciborz oraz o powierzone mu sktadniki majatkowe.
§ 24. Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow okreslaja:
1) zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci,
2) Regulamin Pracy PZD Raciborz,
3) Kodeks pracy.
Rozdzial 6.

Nadzor i kontrola
§ 25. Odpowiedzialno$¢ z tytulu nadzoru nad wykonywaniem zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny iterminowy, jako elementu systemu kontroli zarzadczej, ponosi Dyrektor
1 osoby kierujace praca w komdrkach organizacyjnych.
§ 26. Odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru i kontroli polega na:
1) organizowaniu prawidlowego 1iracjonalnego przebiegu pracy w kierowanych komorkach
organizacyjnych,
2) systematycznym ipelnym nadzorowaniu czynno$ci shizbowych podleglych pracownikow,
szczegolnie w zakresie:
a) zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi,
b) zgodnosci z ustalonymi obowiazkami stuzbowymi,
¢) zgodnosci z obowigzujacymi normami, instrukcjami technicznymi, itp.,
3) wykrywaniu 1iusuwaniu stwierdzonych brakéw iuchybien, aw przypadkach naruszania

obowigzkow shuzbowych zgloszenia zaistnialych naruszen, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie



przepisami, w celu wyciagniecia w stosunku do winnych konsekwencji stuzbowych lub karnych,
zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkow stuzbowych.
Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe
§ 27. Zaznajomienie si¢ z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego pracownicy potwierdzaja
w formie pisemnych o$wiadczen, ktore przechowywane sg w ich aktach osobowych.
§ 28. Traci moc Uchwata nr 124/640/2013 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 16 lipca 2013r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog w Raciborzu.
§ 29. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Zarzadu Drég w Raciborzu.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaly sprawowa¢ bedzie Starosta.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

Radca prawny STAROSTA

Michalina Staniszewska- Grzegorz Swoboda
Niestroj Kt 3586



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwc@819 o samorgizie powiatowym
(.t Dz. U. 2019r. poz. 511 z pn. zm.) zargd powiatu uchwala regulaminy organizacyjne
jednostek organizacyjnych powiatu, ktore dkag organizagj i zasady funkcjonowania tych
jednostek.

Uchwah nr Xl11/136/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z d@ padziernika 2011r.
w sprawie zmiany uchwaty dotygzej utworzenia Powiatowego Zadu Drég w Raciborzu
powierzono do realizacji PZD prowadzenie parkidgusamochodow usutych z drog.
Z dniem 1 stycznia 2020r. zakres ten planuje rezszerzy o prowadzenie pogbowar
dotyczcych usuwania pojazdow z drég oraz prowadzenie ¢postar zwigzanych
procedurami przepadku mienia pojazdu usieégio z drogi, ktory nie zostat odebrany w
okreslonym przepisami terminie, (zadania wymienione wnkmie 20, 21, 22 - w ngy
przepisow art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 198W® o ruchu drogowym).

Wobec powyszego w tym stanie prawnym i faktycznym pmi uchwaty jest
celowe i uzasadnione.

Kierownik Referatu Starosta
Inwestycji i Remontéw

Roman Peikert Grzegowmboda



SCHEMAT ORGANIZACYJNY POW IATOWEGO ZARZADU

Dziat Finansowo - Administracyjny

Gtéwna ksi egowa

NF

Sekcja finansowo-ksiegowa

Sekcja organizacyjno-administracyjna

Kierownik Referatu
Inwestycji i Remontéw

Roman Peikert

Dyrektor

DN

Zatgcznik do Uchwaty Nr 58/291/2019

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 30 grudnia 2019 r.

DROG W RACIBORZU

Starosta

Grzegorz Swoboda

Dziat Techniczny

Inzynier ruchu i robét drogowych

NT

Sekcja przygotowania i realizacji robot

Sekcja biezgcego utrzymania drég

Sekcja administracji drogowe;j

Sekcja zarzadzania infrastrukturg

Pracownicy fizyczni






