Uchwała Nr XLI/518/2006 
Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 28 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli szkół i  placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. ) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z  dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112  z późn. zm.) 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje :
§ 1

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

§ 2

Kryteria i tryb przyznawania nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli szkół i  placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski stanowią załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego.

Uzasadnienie:

W budżetach szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, tworzy się specjalny fundusz na nagrody Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli.
W związku z tym zachodzi konieczność opracowania kryteriów i trybu przyznawania nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli szkół i  placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski. 


Kryteria i tryb przyznawania nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli szkół 
i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.
§ 1 
1. W budżetach szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, tworzy się specjalny fundusz na nagrody Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli.
2. Do nagród uprawnieni są nauczyciele szkół i placówek oświatowych, którzy wyróżniają się swymi osiągnięciami w pracy dydaktyczno – wychowawczej, opiekuńczej i działalności pozaszkolnej.

§ 2

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku w szkole lub placówce oświatowej.

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej 5 z następujących kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów)  I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub w szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) aktywnie uczestniczy  w pracach organizacji, działających na rzecz dzieci i młodzieży.  
2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród uczniów, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz zapobiegania przejawom patologii społecznej i niedostosowania społecznego uczniów,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami.

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących prace w zawodzie nauczyciela.

§ 3

1. Nagroda Dyrektora Szkoły/Placówki przyznawana jest przede wszystkim z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) rozpoczęcia lub zakończenia roku szkolnego,

c) innych świąt państwowych i oświatowych, w tym obchodów jubileuszy szkolnych.

2. Nagroda Dyrektora Szkoły/Placówki przyznawana jest przez dyrektora szkoły/placówki.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogą występować również:

a) Rada Pedagogiczna,

b) zakładowa organizacja związkowa działająca w szkole/placówce (wniosek do dyrektora szkoły/placówki).

§ 4

Wysokość nagrody Dyrektora Szkoły/Placówki określa Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i  placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

§ 5

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje informację o  jej przyznaniu w formie dyplomu wraz z uzasadnieniem, której odpis zamieszcza się w aktach osobowych.

§ 6
Wnioski o przyznanie nagród Dyrektora Szkoły/Placówki dla nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej należy składać w sekretariacie szkoły w terminie do 15 września każdego roku.

§ 7

Wzór wniosku stanowi integralną część niniejszego załącznika.
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOŁY/PLACÓWKI

Dane osobowe kandydata:

1. Imię i nazwisko: ..........................................................................................................................

2. Data urodzenia:…………………………………………………………………………………

3. Miejsce pracy i stanowisko: ...............................................................................................................
4. Wykształcenie: ............................................................................................................................

5. Staż pracy pedagogicznej:………………………………………………………………………

6. Stopień awansu zawodowego nauczyciela...................................................................................

7. Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego (data oceny)................................................................
8. Otrzymane nagrody (rok otrzymania):

1) Dyrektora Szkoły .........................................................................................................................

2) Starosty…………………………………………………………………………………………

3) Prezydenta.......................................................................................................................................
4) Kuratora...........................................................................................................................................

5) Ministra ..........................................................................................................................................

9.Uzasadnienie wniosku: ........................................................................................................................…
.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..........................................

..........................................

       miejscowość, data

podpis wnioskującego
10. Akceptacja Dyrektora Szkoły/Placówki:

Racibórz, dnia.............................................

...................................................................


                              podpis

Załącznik


do Uchwały Nr XLI/518/2006


Rady Powiatu Raciborskiego 


z dnia 28 marca 2006 r.











