UCHWALA NR 54/265/2019
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
Panu Rafalowi Lazarowi do podpisania umowy z firmg "Pro-Inwest" na realizacj¢ projektu
»Mlodzi na Start SL”, nr WND-RPSL.09.01.05-24-046B/18, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 48 ust.2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 511 z p6Zn. zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach Panu
Rafatowi Lazarowi do podpisania umowy z firmg "Pro-Inwest" na realizacj¢ projektu "Mtodzi na Start SL”, nr
WND-RPSL.09.01.05-24-046B/18, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

§ 2. Czynnos$ci, o ktorych mowa w § 1, moga by¢ podejmowane iskladane przez Pana Rafata Lazara
jednoosobowo.

§ 3. 1. Pelnomocnictwa, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ na czas niekreslony, nie dtuzej jednak niz do dnia
ustania stosunku pracy Pana Rafata Lazara na stanowisku Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Rudach.

2. Pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdej chwili.
§ 4. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Radca Prawny Starosta

Dominika Fojcik-Knura Grzegorz Swoboda
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Uzasadnienie
Udzielenie Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach Panu Rafatowi
Lazarowi pelnomocnictwa do podpisania umowy z firmg "Pro-Inwest" na realizacj¢ projektu "Mlodzi na
Start SL”, nr WND-RPSL.09.01.05-24-046B/18, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 umozliwi wychowankom o$rodka udziat

w zajeciach, ktorych celem jest reintegracja spoteczno-zawodowa.

W ramach projektu uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci: wyznaczenia indywidualnej Sciezki
reintegracji spotecznej, warsztatOw umiejetnosci spolecznych — asertywnosci ipracy w zespole, szkolen
komputerowych, kursow zawodowych pozwalajacych zdoby¢ kwalifikacje, indywidualnego poradnictwa
zawodowego  z jobcoachingiem, psychologicznego, biznesowego, posrednictwa pracy, akcesoriow

kosmetycznych zwigzanych z kreowaniem wizerunku.

Projekt przewiduje zajecia dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 10 wychowankéw. Przewidywany
termin realizacji zajg¢: 25 czerwca 2020 do 6 wrzesnia 2020 dla pierwszej grupy oraz 22 stycznia 2021 do
9 czerwca 2021 dla drugiej grupy. Wszystkie zajecia dla mtodziezy sg niecodptatne. Placowka z tytulu udziatu
w konkursie nie poniesie zadnych wydatkéw oprdcz udostepniania sali i sprzetu do realizacji zajec¢ jako wkladu

wlasnego.

W tym stanie prawnym podj¢cie uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta

Danuta Miensopust Marek Kurpis
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