
UCHWAŁA NR 48/218/2019
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 15 października 2019 r.

w sprawie świadczenia dodatkowego z tytułu zatrudnienia dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 2, art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z późn. zm.), §1, §2 ust.1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 lit. d, 
§3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego 
wykazu świadczen dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami 
prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. nr 14, poz. 139 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1. Przyznaje się Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu świadczenie dodatkowe w postaci nagrody 
jubileuszowej z tytułu 35-lecia pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesięcznego.

§ 2. Nagroda jubileuszowa, o której mowa w § 1 zostanie wypłacona ze środków Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Radca prawny

Michalina Staniszewska-
Niestrój

Starosta

Grzegorz Swoboda



UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 5 ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 

osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252 z późn. 

zm.) kierownikom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej mogą być 

przyznane świadczenia dodatkowe.  

Nagroda jubileuszowa może zostać przyznana kierownikowi spzoz nie częściej niż co 

5 lat jako świadczenie dodatkowe na zasadach określonych w przepisach rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu 

świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia 

jeżeli zakładowy i ponadzakładowy układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie 

określa, m.in. dla kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, 

uprawnień do nagrody jubileuszowej lub odprawy pieniężnej, świadczenia te mogą być im 

przyznane w wysokości 200% wynagrodzenia miesięcznego po 35 i 40 latach pracy.  

Dyrektor Szpitala Rejonowego im. dr Józefa Rostka w Raciborzu zatrudniony jest 

od dnia 01.01.2007 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, zgodnie z uchwałą 

Zarządu Powiatu Raciborskiego nr 7/18/06 z dnia 28 grudnia 2006 r.  

Zgodnie z dokumentacją akt osobowych na podstawie wykazanych okresów 

zatrudnienia 35 letni staż pracy zatrudniony osiągnął w dniu 11.12.2015 r.  

Wobec powyższego w tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest 

celowe i uzasadnione. 

 

    Sekretarz Powiatu                                        Starosta 

 

      Beata Bańczyk                                     Grzegorz Swoboda  

 




