UCHWALA NR 48/218/2019
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Swiadczenia dodatkowego z tytulu zatrudnienia dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 2, art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1252 z p6zn. zm.), §1, §2 ust.1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 lit. d,
§3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. nr 14, poz. 139 z p6zn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyznaje si¢ Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu $wiadczenie dodatkowe w postaci nagrody
jubileuszowej z tytutu 35-lecia pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 2. Nagroda jubileuszowa, o ktorej mowa w § 1 zostanie wyptacona ze srodkow Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radca prawny Starosta

Michalina Staniszewska- Grzegorz Swoboda
Niestroj



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5 ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252 z pdzn.
zm.) kierownikom samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej moga by¢
przyznane $wiadczenia dodatkowe.

Nagroda jubileuszowa moze zosta¢ przyznana kierownikowi spzoz nie czg$ciej niz co
5 lat jako $wiadczenie dodatkowe na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktoére moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia
jezeli zaktadowy 1 ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie
okresla, m.in. dla kierownikow samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;j,
uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy pieni¢znej, $§wiadczenia te mogg by¢ im
przyznane w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 140 latach pracy.

Dyrektor Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu zatrudniony jest
0d dnia 01.01.2007 r. na podstawic umowy o prac¢ na czas nieokreslony, zgodnie z uchwata
Zarzadu Powiatu Raciborskiego nr 7/18/06 z dnia 28 grudnia 2006 r.

Zgodnie z dokumentacjag akt osobowych na podstawie wykazanych okresow
zatrudnienia 35 letni staz pracy zatrudniony osiggnat w dniu 11.12.2015 r.

Wobec powyzszego w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie uchwaty jest

celowe i uzasadnione.

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata Banczyk Grzegorz Swoboda





