
UCHWAŁA NR 36/155/2019
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie przyjęcia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Starosty Raciborskiego dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 

Dz. U. z 2019 r. poz. 511), Uchwały Nr XII/114/2015 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 

27 października 2015 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród Starosty 

Raciborskiego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2015 r. poz. 5572) z późniejszymi zmianami

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się wzór wniosku o przyznanie nagrody Starosty Raciborskiego dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchyla się Uchwałę Nr 56/237/2015 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 30 listopada 
2015 r. w sprawie przyjęcia wzoru wniosku o  przyznanie nagrody Starosty Raciborskiego dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej.

§ 3. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Edukacji.

2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Radca Prawny

Michalina Staniszewska-
Niestrój

Starosta

Grzegorz Swoboda



Uzasadnienie 

 

 Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 967 z późn. zm.) organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 Z uwagi na fakt, iż od 25 maja 2018 r. we wszystkich państwach członkowskich UE weszło w życie 

rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zachodzi konieczność przyjęcia 

nowego wzoru wniosku o przyznanie nagrody Starosty Raciborskiego dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 Stąd też w tym stanie faktycznym i prawnym, podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

 

Kierownik Referatu Edukacji            Wicestarosta 

    Danuta Miensopust                                                                                                            Marek Kurpis 
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       Załącznik  
  do Uchwały Nr  36/155/2019 

   Zarządu Powiatu Raciborskiego

   z dnia  2 lipca 2019 r. 

 

Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Raciborskiego  
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych,  

dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski,  

za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej   

 

 

1. Dane nauczyciela: 
1) imię i nazwisko nauczyciela  
2) miejsce zatrudnienia  
3) zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot  
4) staż pracy pedagogicznej  
5) Dotychczas otrzymane nagrody: MEN, Kuratora, 

Starosty, Dyrektora (należy podać rok):   

 

 

 

 

2. 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: (należy przedstawić osiągnięcia kandydata 

zgodnie z załącznikiem nr 1 do Uchwały Nr XII/114/2015 Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie 

ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród Starosty Raciborskiego oraz nagród dyrektora 

szkoły/placówki dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej) z późn. zm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Opinia Rady Pedagogicznej – art. 70 ust. 2  pkt 3 ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r.  

Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z późn. zm) - informacja o dacie  

i sentencja (dotyczy jedynie wniosku składanego przez dyrektora szkoły) 

 

 

 

 

 

 

 

 

powiat  raciborski
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4. Organ sporządzający wniosek: 

 

 

 

 

………………………………                                         ……………………………………….. 
    (miejscowość i data)                                                                 (pieczątka i podpis wnioskodawcy) 

 

5. Opinia komisji: 

 

 

 

 

 

6. Akceptacja Starosty Raciborskiego: 

 

 

 

 

 

………………………………                                         ……………………………………….. 
       (miejscowość i data)                                                                    (pieczątka i podpis Starosty) 

 

 

7. Zgoda kandydata 

Wyrażam zgodę na umieszczenie moich danych osobowych w zakresie: imię i nazwisko, 

informacje zawarte w uzasadnieniu wniosku zgłoszeniowego i wizerunku (zdjęcia) w związku  

z uroczystością wręczenia nagród Starosty Raciborskiego dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 

 

………………………………                                         ……………………………………….. 
    (miejscowość i data)                                                                 ( podpis Kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

Kierownik Referatu Edukacji                Starosta 

 

   Danuta Miensopust       Grzegorz Swoboda 
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych klientów 

 Starostwa Powiatowego w Raciborzu 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych zbieranych i przetwarzanych przez Starostwo Powiatowe w 

Raciborzu jest Starosta Raciborski z siedzibą w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4,  

e-mail: starosta@powiatraciborski.pl 

2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z wyznaczonym przez 

Administratora, Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:  iod@powiaraciborski.pl 

3. W Starostwie Powiatowym w Raciborzu, Państwa dane osobowe przetwarzane będą w procesie: 

"NAGRODY STAROSTY RACIBORSKIEGO DLA NAUCZYCIELI" w celu: przyznanie  nagród 

Starosty Raciborskiego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest wypełnienie obowiązku wynikającego z przepisu prawa 

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) tj. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym oraz Uchwały Nr XII/114/2015 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 

października 2015 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród Starosty Raciborskiego 

oraz nagród dyrektora szkoły/placówki dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, za ich osiągnięcia w zakresie 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

5. Podstawą przetwarzania dodatkowych danych, służących upublicznieniu danych osobowych w tym 

wizerunku nagrodzonego nauczyciela, jest dobrowolna i świadoma zgoda osoby, której dane dotyczą (art. 6 

ust. 1 lit. a RODO). 

6. Na podstawie obowiązujących przepisów prawa Państwa dane mogą być udostępniane innym podmiotom. 

Odbiorcy danych zostaną zobowiązani do zachowania danych osobowych w poufności w procesie ich 

przetwarzania.  

7. Państwa dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych przez okres 5 lat od dnia zakończenia celu 

w jakim były przetwarzane.  

8. Obowiązek podania przez Państwo danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencje 

niepodania określonych danych wynikają z przepisów prawa.  

Konsekwencją niepodania danych nieobowiązkowych będzie brak możliwości upublicznieniu danych 

osobowych w tym wizerunku nagrodzonego nauczyciela. 

Mają Państwo: 

a) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, na przetwarzanie danych dla których ta zgoda była 

udzielona; 

b) prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących (art. 15 RODO); 

c) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych(art. 16 RODO); 

d) prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),  z 

zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy RODO; 

f) prawo do usunięcia danych osobowych, jeżeli zgoda została cofnięta i nie ma innej podstawy prawnej 

przetwarzania (art. 17 RODO) 

9. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosowanie do art. 22 RODO; 

 

 

      Danuta M 
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