
ZARZĄDZENIE NR 83/2019
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 1 lipca 2019 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia dotyczącego Regulaminu wynagradzania pracowników  Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust.2  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  ( t.j. Dz.U. z 2019 r. 
poz. 511), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z późn. zm.) w zw. z art. 772 § 4 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  ( t.j.  Dz.U. z 2019 r. poz. 1040)

zarządzam, co następuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu odrębnych stanowisk zakładowych organizacji związkowych działających w Starostwie 
Powiatowym w Raciborzu wprowadzam w życie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu.

§ 2. W zarządzeniu Nr 104/2015 Starosty Raciborskiego z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu z późniejszymi zmianami wprowadzam 
następującą zmianę:

1) W załączniku nr 3 "Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla 
stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę" w pozycji "stanowiska 
kierownicze urzędnicze" dodaje się pkt 1a w tabeli:

1a. Zastępca skarbnika powiatu
XXI 7

wyższe lub 
podyplomowe 
ekonomiczne

3

§ 3. 1. Zobowiązuję pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu do zapoznania się z treścią zarządzenia 
i jego stosowania.

2. Wykonanie zarządzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.

3. Nadzór nad realizacją zarządzenia będę sprawował osobiście.

§ 4. 1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom 
Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

2. Zarządzenie podlega publikacji w Bazie Rejestrów Urzędowych  na stronie internetowej 
www.bip.powiatraciborski.pl . oraz w Intranecie Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

 

Starosta

Grzegorz Swoboda

http://www.bip.powiatraciborski.pl/



