UCHWALA NR 156/799/2014
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

7 dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), w zwigzku zuchwata
nr 129/673/2013 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 3 wrze$nia 2013 r. w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na powierzenie do realizacji zadania publicznego z zakresu administracji
rzagdowej realizowanego przez Powiat Raciborski w obszarze pomocy spolecznej i wspierania 0sob
niepetnosprawnych

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
0 nastepujacej tresci:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Raciborzu przy ul. Grzonki 1(SDS), zwany dalej
,2Domem", jest prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
,2Dom", zwanym dalej Stowarzyszeniem, jako zadanie z zakresu administracji rzadowej zlecone przez
Powiat Raciborski na podstawie art. 25 ust. 1, 4 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t. . Dz. U. 22013 r.,, poz. 182 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.).

2. Dom prowadzony jest w szczegdlno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586);

4) statutu Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Osob Niepelnosprawnych ,,Dom";
5) statutu Domu;
6) niniejszego regulaminu organizacyjnego.
3. Dom jest osrodkiem wsparcia typu B §wiadczacym specjalistyczne ustugi dla oséb uposledzonych
umystowo. Dom dysponuje 35 miejscami dziennego pobytu.
4. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. SDS jest jednostka o charakterze terapeutycznym i samopomocowym dla 0sob uposledzonych
umystowo, ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczeg6lnosci w celu zwigkszenia
zaradno$ci 1 samodzielno$ci zyciowe;.
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2. Podstawowym celem Domu jest aktywizacja psychospoteczna uczestnikow prowadzona w formie
postgpowania wspierajgco- aktywizujacego oraz podtrzymywanie jej efektow.

3. W szczegdlnosci Dom realizuje nastgpujace cele:
1) podtrzymywanie i rozwijanie wsrod uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia;
2) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, godnos$ci oraz wiary w siebie;

3) aktywizacj¢ psychospoteczng tj. rozwdj zainteresowan, indywidualnych uzdolnien poprzez udziat
w réznorodnych zajeciach;

4) przeciwdziatanie stygmatyzacji, dyskryminacji inierownemu traktowaniu osob z uposledzeniem
umystowym;

5)dazenie do pelnej integracji spotecznej w Srodowisku lokalnym poprzez uczestnictwo w zyciu
kulturalnym;

6) utrzymywanie kontaktow i wspieranie rodzin osob z niepelnosprawnoscia intelektualna.
§ 4. Dom realizuje nastepujace zadania:

1) konstruowanie, nadzorowanie realizacji 1iewaluacja indywidualnych planow postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego o0sob skierowanych do Domu na podstawie decyzji administracyjnych,
obejmujacych:

a) trening umiej¢tnosci samoobstugowych 1 zaradnosci zyciowej, w szczegdlnosci:
- samoobstuge (samodzielne jedzenie, mycie si¢, ubieranie i zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

- zaradno$¢ zyciowg 1 funkcjonowanie w codziennym zyciu (przygotowywanie positkéw, pranie,
dbanie o higieng¢ osobista 1 wyglad zewnetrzny, gospodarowanie pieniedzmi, dokonywanie
zakupow),

b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w szczegodlnosci:
- nawigzywanie i1 utrzymywanie kontaktow,
- aktywnos¢ 1 odpowiedzialnose,
- motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci,
¢) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w szczegolnosci:

- rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism, ksigzek, audycjami radiowymi, programami
telewizyjnymi, filmami itp.,

- spedzanie wolnego czasu (turystyka, rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych, towarzyskich,
sportowych),

d) terapi¢ zajeciowa (zajecia plastyczne, kulinarne, ceramiczne, komputerowe, ekologiczne,
ogrodnicze, porzadkowe),

e) poradnictwo, zwlaszcza psychologiczne, takze dla opiekunow uczestnikow zajec,
f) poradnictwo socjalne,

g) terapi¢ ruchowa,

h) niezbe¢dng opieke;

2) umozliwienie uczestnikom spozywania goracego positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego
gminy, o ktérym mowa w art.17 ust.l pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spoleczne;j
lub w ramach treningu kulinarnego;

3) promowanie i popularyzacja zaje¢ organizowanych przez Dom,;

4) dazenie w mysl zasady gospodarnos$ci do efektywnego wykorzystania miejsc w Domu;
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5) zachgcanie aktualnych i bytych uczestnikow Domu do korzystania z ofert instytucji dzialajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych w dogodnych porach nie zaklécajacych pracy Domu;

§ 5. 1. Przy realizacji zadan Dom wspotpracuje z:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu;
2) osrodkami pomocy spotecznej;
3) Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu;
4) rodzinami 1 opiekunami prawnymi uczestnikow;
5) jednostkami stuzby zdrowia;
6) Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng w Raciborzu;
7) organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
8) innymi placowkami pomocy spotecznej;
9) instytucjami kultury;
10) placowkami o$wiatowymi.

Rozdzial 3.
Zasady kwalifikowania i kierowania do domu oraz zasady odplatnosci

§ 6. 1. Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z uposledzeniem umystowym, w tym réwniez osoby
ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.

2. Dom przyjmuje uczestnikéw na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Raciborzu.

3. Uczestnik, ktory w sposob razacy i powtarzajacy sie ze wzgledu na stan zdrowia i samopoczucia,
narusza ustalone w Domu normy wspotzycia, porzadek i1 dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia
psychicznego lub fizycznego innych uczestnikow lub pracownikéw Domu, moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow, na podstawie decyzji Dyrektora PCPR w Raciborzu uchylajacej decyzj¢ o przyznaniu ustug
w Domu.

4. Wniosek o uchylenie decyzji sktada Kierownik Domu.

5. Kazda nieobecno$¢ wymaga niezwlocznego zgloszenia kierownikowi lub innemu pracownikowi
Domu. Mozliwa do przewidzenia lub zaplanowang nieobecnos¢ nalezy zglosi¢ najpozniej do godz. 14-tej
dnia poprzedniego.

§ 7. Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone w Domu jest okreslona dla kazdego uczestnika w decyzji
administracyjnej kierujacej do korzystania z ustug Domu na podstawie art. 51b. ustawy z dnia 12 marca
2014 r. o pomocy spotecznej.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 8. 1. Uczestnicy majg prawo do:
1) godnego 1 partnerskiego traktowania;

2) informacji o indywidualnym planie postepowania wspierajaco-aktywizujacego, o sposobach
jego realizowania oraz o efektach terapii;

3) informacji o wlasnym stanie psychofizycznym (zdrowiu, emocjach, zachowaniach);

4) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacjg, ponizaniem;

5) wyboru zajeé, z ktorych cheg korzystag;
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6) samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb;

7) otrzymywania niezbednej pomocy w zajeciach, roéwniez w formie przystosowania sprzetow
do indywidualnych potrzeb fizycznych;

8) zgtaszania wnioskow i sktadania skarg do Kierownika Domu oraz do Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Powinnoscig uczestnika Domu jest:

1) aktywny udziat w realizacji przygotowanego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego;

2) zachowanie fadu 1 porzadku w miejscu odbywania zaj¢¢;

3) zachowanie higieny osobistej oraz dbato$¢ o wyglad zewnetrzny;

4) przestrzeganie zasad 1 form grzeczno$ciowych wobec kolegow i opiekunow;

5) informowanie pracownikéw o gorszym samopoczuciu.

Rozdzial S.
Struktura organizacyjna

§ 9. 1. W Domu zatrudnia sig:
1) Kierownika Domu;
2) instruktorow terapii zajeciowej;
3) pedagoga;
4) fizjoterapeute;
5) psychologa;
6) innych pracownikdéw, w miarg potrzeb.
2. Kierownik Domu zatrudniony jest i podlega stuzbowo Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Poszczegdlni pracownicy otrzymuja polecenia stuzbowe od Kierownika, przed ktérym sg
odpowiedzialni za catoksztalt powierzonych im prac.

§ 10. 1. Kierownik oraz personel merytoryczny Domu stanowig zespdt wspierajaco-aktywizujacy,
ktoérego pracg koordynuje Kierownik Domu.

2. Do zadan zespolu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:
1) ocena stanu wyj$ciowego uczestnika;

2) okreslenie wszechstronnych i zrownowazonych plandw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
dla uczestnikéw Domu;

3) ewaluacja i monitorowanie realizacji planow postgpowania wspierajaco aktywizujacego;

4) analizowanie i podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacja plandw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego;

5) wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami w realizacji plandw postepowania wspierajaco-aktywizujacego;
6) realizacja rocznego planu pracy Domu.

3. Praca zespolu wspierajaco-aktywizujacego jest dokumentowana, a dokumentacja przechowywana
jest w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 6.
Personel i jego obowiazki

§ 11. 1. Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego;
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2) szanowac¢ prawa i godnos¢ uczestnikow Domu;
3) ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadzie partnerstwa;

4) realizowa¢ indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego poszczegolnych
uczestnikow;

5) uczestniczy¢ w pracach zespolu wspierajaco-aktywizujacego 1 wnikliwie obserwowac postepy
i trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowac plany postepowania wspierajaco-aktywizujacego
1 skuteczniej wspiera¢ uczestnika;

6) wspolpracowac z rodzicami i opiekunami uczestnikow;
7) zachowac¢ tajemnice stuzbowa.

2. Pozostaly personel ma obowigzek szanowaé prawa igodno$¢ uczestnikow, a w swojej pracy
uwzglednia¢ potrzebe kontaktowania si¢ z nimi i wspotdziatania.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow lub opiekunéw prawnych uczestnikow

§ 12. 1. Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo do:

1) informacji o indywidualnych planach postepowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnika
oraz o sposobach ich realizowania oraz efektach post¢powania, za jego zgoda w przypadku oséb
z pelng zdolnoscig do czynnos$ci prawnych;

2) informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach, zachowaniach itp.) podczas
jego pobytu w Domu, za jego zgoda w przypadku osob z petng zdolnoscig do czynnosci prawnych;

3) wsparcia i pomocy psychologicznej, w miar¢ mozliwosci, ze strony personelu Domu;
4) fachowego poradnictwa;
5) uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu.
2. Rodzice i opiekunowie uczestnikow maja obowiazek:
1) wspolpracowac z personelem Domu, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju osobistego uczestnikow zaje¢;
2) dbac o systematyczng obecno$¢ uczestnika w Domu;
3) dba¢ o higien¢ uczestnika;

4) dba¢, aby uczestnik przychodzit do Domu w dobrym stanie zdrowia i zapewni¢ opieke lekarska,
gdy potrzeba taka zostanie przez personel wskazana;

5) informowac na biezaco personel Domu o stanie zdrowia i samopoczuciu uczestnika;

6) udziela¢ potrzebnych informacji i dostarcza¢ niezbedne dokumenty wymagane w realizacji planow
postepowania wspierajgco-aktywizujacego;

7) uczestniczy¢ w pracach majacych wzbogaci¢ program Domu i poprawi¢ jego standard (imprezy
artystyczne, rozrywka, wyjazdy, itp.).

3. Rodzice iopiekunowie uczestnikbw Domu, w ramach realizacji zasady samopomocy,
moga za zgoda Kierownika Domu organizowac¢ spotkania grupy wsparcia.

Rozdzial 8.
Finansowanie i dokumentacja Domu

§ 13. 1. Srodki na utrzymanie Domu pochodz3 z:

1) dotacji celowej przekazanej przez Powiat Raciborski, ze $rodkow otrzymanych od Wojewody
Slaskiego;

2) darowizn;
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3) innych zrodet.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest kosztorys realizacji zadania publicznego, bedacy
zalagcznikiem do umowy zawartej z Powiatem Raciborskim na realizacj¢ zadania publicznego
polegajacego na prowadzeniu Domu.

3. Dokumentacja Domu obejmuje dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje¢ indywidualng
uczestnikow.

4. Dokumentacj¢ zbiorcza stanowia:

1) ewidencja uczestnikow;

2) ewidencja obecnosci uczestnikow w Domu;

3) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego.
5. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnikdw stanowia:

1) kopia decyzji kierujacej do Domu;

2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

3) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego;

4) opinie specjalistow;

5) notatki pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udziatu w zaj¢ciach;

6) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujgcego.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuja strony w sprawach skarg
1 wnioskéw w ustalonym odrgbnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomosci.

2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego do jego zatwierdzenia.
§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wicestaroscie Andrzejowi Chroboczkowi.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Marta Topor-Piorko Adam Hajduk
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Uzasadnienie

Zgodnie z regulacja § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U.Nr 238, poz. 1586) jednostka
zlecajaca realizacj¢ zadania zatwierdza opracowany przez kierownika regulamin organizacyjny
srodowiskowego domu samopomocy, ktory wezesniej podlega uzgodnieniu z wlasciwym terytorialnie
wojewoda.

Kierownik Srodwiskowego Domu Samopomocy Spotecznej w Raciborzu opracowat wymagany
przepisem prawa Regulamin Organizacyjny, ktory pismem znak PSla.0523.10.2014 z dnia 5 lutego
2014 r. zaakceptowal Wojewoda Slaski. Zaakceptowany Regulamin zostal przedtozony Zarzadowi
Powiatu do zatwierdzenia.

Wobec powyzszego, wtym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaly jest celowe
1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Andrzej Chroboczek
Aleksander Kasprzak
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