REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W RACIBORZU

ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslaja przepisy :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(ti. Dz. U. nr 70 z 1996 1., poz.335, z pézniejszymi zZmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. nr 43 z 1994 r. poz. 168,
Z pozniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234,
z pozniejszymi zmianami ).

4. Rozporzadzenie MP i PS z 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegOtowych
zasad udzielania pomocy finansowej z ZFSS na zmnigjszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnych od podatku dochodowego od o0s6b fizycznych
(Dz. U. nr 134, poz. 876).

5. Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie miesiecznego przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszone w Dzienniku Urzedowym
,,Monitor Polski” , przed dniem 20 lutego danego roku.

6. Roczny plan rzeczowo - finansowy.

7. Niniejszy regulamin.
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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszezegélne cele, rodzaje i formy
dzialalnoci socjalnej, organizowane przez zaklad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS.
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego na 1-go zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie przecigtne z tego okresu stanowito kwote WYZSz3,
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 1 na kazda zatrudniong osobe
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Pracodawca moze zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt 1 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalna.

Przy naliczaniu wielko$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wykorzystuje
si¢. wysokoS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1,
oglaszang przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski” w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3

. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz wstepne propozycje podziatu

ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje wyznaczony pracownik
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

Plan rzeczowo —finansowy zatwierdza Starosta , w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowywanego
z Funduszu wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalna,

§4

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zmianami,
0 ktorych mowa w art. 5 ustawy , podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym,
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Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych administruje Starosta.

§5

. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ushugi socjalnej lub $wiadczenia

dofinansowywanego z Funduszu zobowiazana jest Zozyé w WO i SO

a) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia,

b) oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto na osobe w rodzinie (bez zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych) za okres 3 miesiecy, poprzedzajacych
przyznanie $wiadczenia.

Obowiazek sktadania o$wiadczenia o wysokosci dochodu nie dotyczy oséb ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie pelnoplatne.

§6

. Podstawg do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku,

na cele zapomogi losowej i rzeczowej , inne $wiadczenia okoliczno$ciowe oraz udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe ,a takze maksymalne kwoty, od ktorych bedzie wyliczona
doplata z Funduszu, oglasza kazdorazowo na dany rok kalendarzowy pracodawca
w zarzadzeniu wprowadzajacym regulamin ZFSS lub zmieniajacym jego postanowienia.
Przy ustalaniu wysokosci dopfat do ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu,
podstawg¢ wyliczenia doplaty stanowi rzeczywisty koszt ushigi lub $wiadczenia,
nie przekraczajacy jednak kwot maksymalnych, ustalonych przez pracodawce na dany rok
kalendarzowy.

Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej podany wyzej maksymalny
koszt petnoplatnych ustug, nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkow.

ROZDZIAL IIT

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sg na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu, w roznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na;

a) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne oraz profilaktyczno —
lecznicze organizowane lub zakupione przez zaklad pracy,




b)

g)

h)
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krajowe 1 zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniong, posiadajaca rachunek lub inny dowdd potwierdzajacy wysokosé
poniesionych kosztow i czas trwania wezasow,
krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i miodziezy, organizowany Iub zakupiony
przez zakiad pracy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw
nodziezowych statych i wedrownych, wczaséw wypoczynkowych oraz wyjazdow
klimatycznych polaczonych z nauks ( szkoly zielone) lub z leczeniem,
krajowe i zagraniczne kolonie letnie i obozy mlodziezowe oplacone indywidualnie
przez osoby uprawnione posiadajace na te okoliczno$é¢ rachunek lub inny dokument
potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,
wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie,
potwierdzony jej oswiadczeniem i karta urlopowa,
dzialalnoé¢ kulturalno- oswiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych( z wylgczeniem zabaw  sylwestrowych
1 karnawatowych) oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,
dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, organizowana w postaci roznych ogoélnodostepnych
form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub
zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,
wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprzetu
motoryzacyjnego, splywy kajakarskie, biwaki, obozy turystyczne),
imprezy okolicznosciowe organizowane z okazji Migedzynarodowego Dnia Dziecka
oraz choinki $wigteczno-noworocznej, potaczone z zakupem drobnych symbolicznych
upominkOw 1 organizacj skromnych poczestunkow.

§8

Srodki Funduszu s przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
socjalne] na cele mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych w dalszej czesci regulaminu
i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcy.

1.

§9

Z pomocy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych korzystaé moga;

a)
b)
c)
d)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci 1 renci$ei - byli pracownicy Starostwa Powiatowego,
czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ppkt. a-c.

Czlonkami rodzin , o ktoérych mowa w pkt 1 sa;:

1/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatea
si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej niz do ukoficzenia 25 lat,

2/ wspotmatlzonek bedacy na wylacznym utrzymaniu pracownika.

S
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ROZDZIAEL TV
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN
§ 10

. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenia socjalne finansowane
z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione
odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty czy zadania ekwiwalentu.

. Zalatwiane odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
zakladu pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé
niektore ulgowe Swiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

§11

. Doplaty z Funduszu do uslug i S$wiadczen socjalnych nastepuja na podstawie
przedstawionego dowodu wplaty za zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong
ww. ustugi i Swiadczenia, pod warunkiem, ze byly przyznane przed zakupem ustugi.

§12

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznione sa od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Dofinansowywanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

a) w zakresie wypoczynku

17
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1/ r6znice migdzy ceng skierowania a odplatnoscia osoby uprawnionej korzystajacej
z wczasOw pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych, leczenia sanatoryjnego,
ustalona wg tabeli doptat,

2/ réznicg miedzy ceng skierowania a odplatnoscia ustalong wg tabeli doplat do kolonii,
zimowisk, obozéw miodziezowych, biwakéw, obozow wedrownych, pobytu w
,» szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci i mlodziezy do
osrodkéw wypoczynkowych

3/ wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie, wg stawek i warunkéw okreslonych w regulaminie i tabeli doplat
z Funduszu,

Uwaga: osoby, ktore otrzymaty w danym roku kalendarzowym doplate do wypoczynku
zorganizowanego, nie moga uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wilasnym
zakresie. Osoby, ktore pobraly ekwiwalent- nie moga uzyska¢ doplaty do wypoczynku
zorganizowanego.

b) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej

1/ doplaty do biletéw wstgpu na imprezy kulturalne i sportowo- rekreacyjne, itp.
w wysokosci zryczattowanej- 50% ceny biletu, przy czym osoba uprawniona moze
zakupi¢ jednorazowo 2 bilety na impreze, nie wigcej jednak niz 4 bilety ulgowe
acznie w ciagu roku .

2/ doplaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno- krajoznawczych
w wysokosci proporcjonalnej do dochodu i tabeli odptatnosci nie czesciej jednak niz
jeden raz w roku .

3/ doplaty do jednodniowych wycieczek rekreacyjnych dla jednego uprawnionego
z dofinansowaniem zryczattowanym w wysokosci 50% kosztow wycieczki.

c) w zakresie imprez okoliczno$ciowych i drobnych upominkow

1/ zakup paczek i drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Mikolaja dla dzieci
i mlodziezy do lat 15,

2/ zakup drobnych upominkéw z okazji Dnia Kobiet,

3/ organizacja imprez zwigzanych z pozegnaniem pracownikoéw przechodzacych na
emeryture, rent¢ (poczestunek, zakup drobnych upominkéw),

d) w zakresie innych swiadczen socjalnych

1/ pomoc rzeczowsa i pienigzng przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu , w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby i $mierci
w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw (obowiazujacego
w dniu zdarzenia ), przyznanego osobie uprawnionej, ktorej dochod w rodzinie nie
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia,

- szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w wysokosci 50%
najnizszego wynagrodzenia za prace.

2/ zakup paczek zywno$ciowych dla osob przebywajacych na zwolnieniu lekarskim,
w przypadku gdy choroba trwa diuzej niz 30 dni.

AR
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ROZDZIAL VI

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 14

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po przepracowaniu
1 roku w Starostwie, w miare posiadanych érodkow.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sag w wysokosci:

a) 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcy, osiggajacego dochod na osobe
w rodzinie do 200% najnizszego wynagrodzenia,

b) 3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcy osiagajacego dochéd wyiszy od
okreslonego w ppkt a.
. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata.

§ 15

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozyé
umotywowany wniosek , zawierajacy oS$wiadczenie pozyczkobiorcy o wysokosci
przecigtnego dochodu na osobe w rodzinie, z okresu ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem
wniosku.

. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej; dlatego jej
wysoko$¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszenia lub wydluzenia
okresu splaty oraz umorzenia calosci lub czesci przyznanej pomocy uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

§ 16

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a)  remonty mieszkan,

b)  remonty i modernizacje domow mieszkalnych,

c)  budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu jednorodzinnym

d)  uzupelnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni

€) zakup domu lub mieszkania w domu jednorodzinnym (od spéldzielni
mieszkaniowej, osoby fizycznej, gminy, na rynku wtornym)

f) wniesienie kaucji wymagane] przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkania.




§17

. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu, kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo- finansowym.

Starosta oglasza corocznie kwote pomocy udzielonej na konkretne cele mieszkaniowe
w zarzadzenin wprowadzajacym regulaminu lub zmieniajacym tabele doptat
do poszezegolnych rodzajéw ustug i §wiadczen socjalnych.

§18

. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé wylacznie pracownikéw legitymujacych
si¢ niskimi dochodami na osobe w rodzinie lub szczegélnie trudnymi warunkami
Zyciowymi.

. Umorzenie calosci lub czgéci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane w przypadku S$mierci pozyczkobiorcy, ktérego rodzina nie jest w stanie
sptaci¢ zadtuzenia.

§ 19

Wysokos¢ oraz warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z osobg uprawniona.

Warunkiem podpisania umowy jest jej porgczenie przez 2 poreczycieli — pracownikow
zakladu.

. Porgezycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom,
moga by¢ takze osoby nie bedace pracownikami, jezeli przedstawia zaswiadczenie ze
swoich zakladow pracy potwierdzajace zatrudnienie, wysoko$é dochodu oraz
oswiadczenie, iz nie sg w trakcie rozwiazywania stosunku pracy.

§ 20

. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami, w przypadku:
a) zwolnienia pracownika bez wypowiedzenia z jego strony,

b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
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§ 21

Pomoc bezzwrotna na zmniejszenie oplat mieszkaniowych udzielana jest stosownie
do zasad okreSlonych w Rozporzadzeniu MPiPS z 22 pazdziernika 1998 r.
(Dz. U. Nr 134, poz.876), na wniosek osoby uprawnione;j.

ROZDZIAL VII

PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN I WARUNKI ICH
DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU

§ 22

1. Doplata do roznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci:

a) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

b) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia,

c) osobom samotnie wychowujacym dzieci i posiadajacym rodziny wielodzietne.

§ 23

Osoba uprawniona moze korzystaé z dofinansowania do wezaséw raz na 2 lata.

2. Drzieci 0sob uprawnionych moga korzysta¢ z doplaty do jednej formy wypoczynku raz
w roku ( tj. wezaséw , kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty).

3. Doplata z Funduszu moze by¢ przyznana osobie uprawnionej za jednorazowe korzystanie
z wezasow za okres pobytu do 14 dni , a dziecka za korzystanie z wypoczynku do 21 dni.

4. Dla pracownikow podstawa do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek

organizowany we wiasnym zakresie jest karta urlopu wystawiona na co najmniej 14 dni

kalendarzowych.

[a—

§24

Osoba uprawniona, ktora zrezygnuje z przydzielonego jej skierowania wczasowego lub
kolonijnego, a skierowanie nie zostanie wykorzystane przez inna osobe, zostanie obciazona
kosztami poniesionymi przez organizatora.
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ROZDZIAL VIII
POSTANQOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Termin skiadania wnioskéw o przyznanie doplat z funduszu do wszystkich form
wypoczynku uplywa w dniu 31 marca danego roku, za wyjatkiem roku biezacego,
w ktorym termin wyznacza sie na dzien 16.08.2000.

2. Projekt doplat do $wiadezen socjalnych przedstawia Wydziat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich na 2 tygodnie przed zatwierdzeniem przez Staroste.

§ 26

Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz dofinansowani z Funduszu
dotycza wszystkich uprawnionych.

§ 27

1. Postanowienia regulaminu podawane sa do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
2. Integralna czescig regulaminu jest :

a) tabela dopiat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych — zat. Nr 1
b) druk wniosku — zal. Nr2

STAROSF A
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