Uchwala Nr 53/52/99
Zarzgdu Powiatu Raciborskiego
z dnia 13 grudnia 1999 roku

w sprawic zasad rozliczenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42, ust. 7 pkt. 11 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 56 poz. 357 z 1997 r.) oraz z art. 12 pkt. 11 i art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 z pom. zm), w zwiazku
z art. 38 ustawy z dnia 17 sierpnia 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organéw administracii publicznej - w zwiazku z reforma ustrojows panstwa, Rada Powiatu
Raciborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajeé wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy placowki w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowlazujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych zobowiazani sa do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgé, aby Sredni
wymiar zajgé nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzujacemu
wymiarowi godzin zajeé¢ okre$lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z pdzn. zm.)

2. Plan zaje¢ ustalony wg zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego, w wyjatkowych
przypadkach nie pozniej niz do 15 wrzesnia 1999 roku.

‘ .
§2
1. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé realizujgcych réozny wymiar

zajg¢ w poszezegolnych okresach roku szkolnego nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin

zaj¢¢ dla calego okresu zatrudnienia, ktory uwzglednia sie w budzecie placowki.



2. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie realizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ dla

rocznego rozliczenia jak godziny zajeé zrealizowane.

§3

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktdry ustalony zostat rézny plan zaje¢ rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zajeé nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajed, okreslony

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Czionkowi Zarzadu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia

1 wrzesnia 1999 roku




