STARQOSTWO POWIATOWE
w Racibarzu 65
ul. Klasztorna 6

47-400 RACIBORZ

Zarzgdzenie Wewng¢trzne Nr 5/2001
Starosty Raciborskiego z dnia 20.06.2001r.

W sprawie przeprowadzenia samooceny i oceny
pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dziatajgc na podstawie art. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z pdzZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam obowigzek przeprowadzenia samooceny i oceny pracownikow
Starostwa Powiatowego w Raciborzu, zgodnie z Arkuszem samooceny i oceny
pracownika, stanowigcym zalaéznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje Naczelnikdw Wydziatow i Kierownikow Referatéw do nadzoru
nad terminowym przeprowadzeniem samooceny przez podlegtych pracownikow
oraz dokonaniem oceny.

§3

[a—

Pracownicy przeprowadzg samoocene do dnia 20.08.2001r.,

2. Bezposredni przelozeni dokonaja oceny pracownikow 1 przeprowadzg
rozmowe do dnia 17.09.2001r.

3. Wypelnione arkusze nalezy ztozy¢ Inspektorowi d/s pracowniczych

w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich w terminie do dnia

18.09.2001r.

§ 4

Analizg wynikow samooceny 1 oceny pracownikOw przeprowadzi zespot,
powotlany Decyzjg Starosty.
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§5

Samoocena i ocena pracownikdéw dokonywana bedzie okresowo, raz na 2 lata.

§6

Za wykonanie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialnym czynie Sekretarza
Powiatu.

§ 7

Nadzér nad realizacje niniejszego Zarzadzenia bede sprawowal osobiscie.
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ARKUSZ SAMOOCENY I OCENY PRACOWNIKA

Starostwa Powiatowego w Raciborzu .

1. Informacje ogodlne:

. Imig i nazwisko pracownika = e

Stanowiske pracytiinkga) = @ 0 cbtacrieiensiadeisomnssbsssiissimse

Koméra organizacyiNa = = = ailbesseiieamsmssisssssssisimsivssssvassassasisioies

powoN o

Staz pracy w latach
> ogdlem............ B ——
¥ - w Starostwie Powiatowym ..o,

> naobecnym stanowisku ..........cccccoeoreiieiicnniicennns

2. Skala ocen:
skala ocen: 1 (najnizsza) — 5 (najwyzsza)
5 - bardzo dobry 3 - poprawny

4 — dobry 2 - staby
1 - niezadawalajacy

Lp. Kategorie i kryteria samoocena ocena
przetozonego
£ ‘Rf x IR 530 < .

pozxom wykszta{cema

podnoszenie kwalifikacji

znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow
i UmIEJQtHOSC |ch stqsowanla W praktyce

umiejetnos¢ organizowania i planowania
pracy

kompetentnos¢, terminowosé i starannosé
w wykonywaniu obowigzkéw
niezawodno$¢ i wiarygodnosé

elastycznos¢ i gotowos¢ do przyjmowania
nowych zadan
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prze]aWIanle tndymdualnej lmqatywy -

umiejetno$¢ analizowania faktow, wyciggania
wnioskow, podejmowania decyzji

\"A Dyspozycyjnosé

vs':'

: umlejetnosc prac),'r.\’fv gruple

stosunek do wspoéipracownikow

stosunek do klientow

komunikatywnos¢

VL Dyscyplina pracy
(wykorzystanie czasu pracy, punktualnosc)

VIl Kultura osobista

IX. |Ildentyfikacja ze Starostwem Powiatowym,
jako miejscem pracy
(Swiadomos$¢ celéw, poczucie toZzsamosci)

Laczna liczba uzyskanych punktéw

DOT. NACZELNIKOW WYDZIAEOW I KIEROWNIKOW REFERATOW

organizowanie pracy zespdlowej

motywowanie pracownikow

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

umiejetnosé planowania i przewidywania -~ | -+ - TG

k aczna liczba uzyskanych punktow
(suma punktéw uzyskanych w rubrykach I - X )

Strona2z4




3. .Ocena skutecznosci odbytych szkoleri:

Szkolenia odbyte w ostatnim potroczu:

_ Data. |: azwaszkolenia . [. Firma . | Czyszkolenie speinifo 7 Ocena
: b % “ao-(talkdnie) - i

Uwagi dotyczace szkolen:

..............................................................................................................................

5. Jakie korzysci postrzega oceniany w zwigzku z wprowadzeniem System
Zapewnienia Jakosci wg norm ISO 9002 na swoim stanowisku pracy:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------

P R el b L L Lt L L
............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data podpis przelozonego
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..t . -Opinia pracownika o uzyskanej oceniez ..+ . :

Suma punktéw pracownika .....cceeeeeeeseces

Suma punktow przeloZonego cecccsseresseaness

a) zpowyZsza oceng zgadzam sig¢ bez zarzutu,
b) z powyzszg oceng zgadzam Si¢ z nastepujacymi uwagami:

..............................................................................................................
............................................................................................................
SR o TR PRV EPERLEIELEALEEELE LA At b A A
............................................................................................................
............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢) z powyzszg oceng calkowicie sig nie zgadzam.

Data przeprowadzonej rozmowy. PP —

podpis ocenianego podpis przelozonego
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