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Zarzgdzenie Wewngtrzne Nr 51/05
Starosty Raciborskiego z dnia 04.11.2005r.

w sprawie ujednolicenia zasad podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993r. w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U. Nr 103,
poz. 472, z pbzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam ujednolicone zasady podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Raciborzu, stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zobowiazuje¢ Naczelnikéw Wydziatoéw, Kierownikéw Referatow do zapoznania
podlegtych pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 22/2002 Starosty Raciborskiego z dnia
30.12.2002r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Raciborzu oraz Aneks z dnia 02.12.2003r.
do w/w Zarzadzenia.

§ 4

Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Powiatu.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 51/05
Starosty Raciborskiego z dnia 04.11.2005r.

Zasady podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Raciborzu

§1

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych nalezy rozumieé ksztalcenie w szkolach
dla dorostych i szkotach wyzszych oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie
w formach pozaszkolnych.

§2

1. Ksztalcenie w formach szkolnych to uzyskiwanie wyzszego poziomu wyksztalcenia, ktore
wymagane jest na zajmowanym stanowisku pracy.

Ksztalcenie w formach szkolnych obejmuje nauke w szkolach ogdlnoksztalcacych,
zawodowych oraz szkotach wyzszych.

[So]

§3

1. Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych to staly proces
aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, w celu dostosowania ich do
zmieniajacych si¢ wymagan, zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku pracy.
Podstawowymi formami ksztalcenia, doksztalcenia 1 doskonalenia, w formach
pozaszkolnych sa:

a) studia podyplomowe,

b) szkolenia (kursy, seminaria).

W miare potrzeb mogg by¢ réowniez organizowane inne formy, np. straze zawodowe
1 specjalistyczne, praktyki zawodowe, samoksztalcenie kierowane.
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§ 4

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych moze byé
realizowane na podstawie skierowania badZ bez skierowania.

§5

1. Pracodawca moze wydac pracownikowi skierowanie w kazdym roku nauki.

Pracownik, ktory uprzednio uczyl sie bez skierowania, z chwilg jego otrzymania zmienia
swoj status 1 zostaje objety zakresem swiadczen, przystugujacych pracownikowi
skierowanemu.
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§6

Mozliwos¢ skierowania pracownika do podnoszenia kwalifikacji jest uprawnieniem
pracodawcy 1 wynika z potrzeb i mozliwosci finansowych Starostwa.
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§7

1. O skierowaniu do podnoszenia kwalifikacji moze ubiegaé si¢ w pierwszym rzedzie

pracownik spelniajacy nastepujace kryteria:

a) zatrudniony jest co najmniej 1 rok w tut. Starostwie,

b) zatrudniony jest na czas nieokreslony,

¢) zatrudniony jest na stanowisku pracy, na ktérym wymagane jest, zgodnie
z tarylfikatorem wyksztalcenie wyzsze,

d) kierunek studidw jest zgodny z charakterem wykonywanej pracy i Zajmowanym
stanowiskiem, ;

) powinien uzyska¢ nowa badZz pokrewna specjalno$¢, uwzgledniajaca potrzeby
pracodawcy.

Wniosek pracownika o skierowanie opiniuje bezposredni przelozony, wedlug wzoru

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§8

[Se]

I. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie do 30 listopada — kazdego roku kalendarzowego
u inspektora ds. zarzadzania personelem.

Nastepnie wnioski opiniowane s przez Sekretarza Powiatu, a po zaakceptowaniu przez
Staroste¢ stanowia podstawe do sporzadzenia projektu planu zabezpieczenia Srodkow
finansowych.
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§9

1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji w formach
szkolnych, po zakonczeniu 1 roku nauki.

Pracownikowi, o ktérym mowa w pkt I, o ile zawarta umowa nie stanowi inaczej,
przystuguje zwrot kosziéw przejazdu, na zasadach obowiazujacych przy podrézach
stuzbowych na obszarze kraju, urlop szkoleniowy, a takze pokrycie rocznej oplaty za
nauke, za ostatni rok — do kwoty 1.600zl, za semestr.

Refundacja oplaty za nauke nastepuje po przedtozeniu stosownych dokumentéw.
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§10

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych (studia
podyplomowe), na podstawie skierowania, przystuguje, o ile zawarta umowa nie stanowi
inaczej, urlop szkoleniowy, zwrot kosztéw przejazdu, na zasadach obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych na obszarze kraju oraz dofinansowanie do czesnego w wysokosci 50%
kosztow.

§ 11
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktory podejmuje nauke w formach szkolnych

i pozaszkolnych na podstawie skierowania, umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki
stron.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 51/05
Starosty Raciborskiego z dnia 04.11.2005r.

Whiosek o skierowanie na

(okresli¢ forme ksztalcenia)
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Opinia bezposredniego przetozonego:
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