Zarzadzenie Wewngetrzne nr 33/07

Starosty Raciborskiego z dnia 24.05.2007 r.

w sprawie wprowadzenia zasad:

- gospodarowania i wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego oraz zakladowej tabeli norm
przydzialu odziezy stuzbowej, roboczej, ochronnej i sprze¢tu ochrony osobistej,

- przydzialu napojow i positkow profilaktycznych .

Dzialajac na podstawie art.232 oraz art.237 *7%%!° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r-Kodeksu
pracy ( tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. nr 60
p0z.279)

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam zasady gospodarowania odzieza robocza, wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia  roboczego oraz  wyptacania
ekwiwalentu pieni¢znego za wydtuzone uzywanie odziezy 1 obuwia roboczego wraz z tabelg
norm przydzialu odziezy i1 obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej
stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wprowadzam zasady przydzialu napojow i positkow profilaktycznych dla pracownikéw
stanowiacy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 17/ 2004 Starosty Raciborskiego z dnia 20.04.2004 r.
w sprawie przydziatu ochron osobistych, odziezy roboczej 1 obuwia roboczego dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
Adam Hajduk



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty Raciborskiego
Nr33/07 z dnia 24.05.2007 r.

ZASADY
gospodarowania odzieza robocza, wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania

ekwiwalentu pieni¢znego za wydluzone uzywanie odziezy i obuwia roboczego

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu
odziezy roboczej 1 obuwia stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszych zasad nabywaja

prawo do otrzymania przydzialu z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy roboczej i obuwia roboczego, sprzetu ochrony osobistej
1 odziezy stuzbowej zwanej dalej ,,0odzieza” liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po

uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasno$¢ pracownika .

3. Przydzial odziezy przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z tym , ze okresy uzytkowania proporcjonalnie przedtuza si¢ lub

skraca.

4. Pracownikowi przystuguje, w zamian za przydzial odziezy ekwiwalent pieni¢zny
wyplacany na podstawie zlecenia na wyptatg ekwiwalentu pienigznego (ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do zasad), w razie gdy:

1) pracownikom nie przydzielono przystugujacej odziezy ,

2) odziez przydzielono pracownikom w terminie pdZniejszym niz wynika z terminu
nabycia prawa do tego §wiadczenia,

3) pracownik uzytkowal odziez przez okres dluzszy od ustalonego okresu uzytkowania,
za zgoda Kierownika Referatu Organizacyjno — Administracyjnego,

4) pracownik zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie (tabeli — poz.
2,3 15) obejmujacym stanowiska, na ktdrych moze by¢ uzywana przez pracownikow,

za ich zgoda wlasna odziez, spelniajaca wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 4 wyptacany jest z dotu, za pelne miesiace, za

okresy w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny odziezy.



6. Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik Referatu  Organizacyjno —

Administracyjnego prowadzacy sprawy gospodarki odzieza.

7. Obliczanie ekwiwalentu nastgpuje w terminie do konca lutego kazdego roku

kalendarzowego. Wyptata nast¢puje do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

8. W razie utraty badZ zniszczenia calo$ci lub czgéci odziezy przed uplywem okresu
uzywalno$ci pracownik Referatu Organizacyjno — Administracyjnego o ktérym mowa w
ust.6 sporzadza protokdt przedwczesnego zuzycia stanowiacy zatacznik nr 3 do zasad.
Pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie odziezy nastapito bez

jego winy.

9. Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy nastapito z winy pracownika, pracownik Referatu
Organizacyjno — Administracyjnego o ktorym mowa w ust. 6 sporzadza protokot
przedwczesnego zuzycia stanowiacy zalacznik nr 3 do zasad, a zainteresowany
pracownik otrzymuje nowy przydzial za zwrotem kosztéw utraconego badz
zniszczonego przydziatu. Koszt utraconego badZ zniszczonego przydziatu (czgsci
przydziatu) oblicza si¢ od dnia utraty lub zniszczenia (w pelnych miesiacach) do konca

okresu uzywalnosci.

10. W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci, jezeli
rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy
bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wtasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci

przydziatu , obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

11. Przydzial odziezy przechodzi na wlasnos¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci
przydziatu , o ktérej mowa w ust. 10, w razie rozwigzania umowy o pracg :
1) przed uptywem okresu uzywalnosci , w innych przypadkach niz okreslone w ust. 10,
a takze w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente,
2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci,

3) wprzypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy.

12. Za zgoda pracownika, pranie, czyszczenie i konserwacja odziezy moze by¢ dokonywana
we wlasnym zakresie. Za ta czynnos$¢ przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny,

wyplacany w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego nastgpnego miesiaca po
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uptywie kwartatu. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu jest przepracowanie minimum

12 dni roboczych w miesiacu.

Kwartalny ekwiwalent pienigzny, o ktéorym mowa w ust. 12 stanowi 1,5 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu wyptaty ekwiwalentu w stosunku do

kazdego miesiaca uzywania odziezy.

Wykaz oséb uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik,
o ktorym mowa w ust. 6, przedstawiajac do akceptacji Kierownikowi Referatu
Organizacyjno — Administracyjnego w terminie do 10 dnia miesiaca po kazdym

kwartale i przekazuje go do 15 dnia miesiaca Wydzialowi Finansowemu Starostwa.

Ekwiwalent za pranie 1 czyszczenie odziezy wyplacany jest wszystkim uprawnionym

pracownikom w jednakowej wysokosci.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje réwnoczesnie dodatkowe czynnoSci
wymagajace zgodnie z tabela norm dodatkowego wyposazenia w odziez - uzupeinia si¢

jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

Gospodarowanie odzieza jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika
(karta ewidencyjna wyposazenia) przez pracownika Referatu Organizacyjno -

Administracyjnego o ktorym mowa w ust. 6.

W przypadku nie realizowania zadan zawodowych przez okres dluzszy niz jeden

miesiac, okres uzywania odziezy wydluza si¢ o ten czas w petnych miesiacach.

Kazdy pracownik uzywajacy odziezy ma obowiazek:
- $wiadczenia pracy w przydzielonej odziezy,

- utrzymania odziezy w czystosci 1 nalezytym porzadku,

Pracownicy wykonujacy czynnosci inspekcyjne, w czasie ktérych zniszczeniu lub
zabrudzeniu moze ulec odziez wilasna, moga otrzymaé za efektywnie przepracowany
czas pracy ekwiwalent pienigzny w wysokosci $redniej ceny zakupu butow roboczych

oraz ubrania roboczego wg czasokresoOw okreslonych w poz. 3 tabeli norm przydziatu



odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy stuzbowej, srodkdw ochrony indywidualne;
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego. Realizacja powyzszego jest mozliwa na
pisemny wniosek Kierownika komorki organizacyjnej Starostwa Powiatowego

kierowany do Kierownika Referatu Organizacyjno — Administracyjnego.

Starosta
Adam Hajduk

Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego
Andrzej Chwalczyk



Zalacznik nr 2
Do Zarzadzenia Starosty Raciborskiego
Nr 33/07 z dnia 24.05.2007 r.

Zasady przydzialu profilaktycznych positkow i napojow dla pracownikéw

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego wnioskuja do
Kierownika Referatu Organizacyjno — Administracyjnego o zaopatrywanie pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnie uciazliwych w nalezne im profilaktyczne positki
1 napoje w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie tj.

1) zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100 kcal
u kobiet,

2) zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mgzczyzn 1 powyzej
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym (tj. od 01 listopada do 31 marca ),

3) zwiazane z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych 1 innych zdarzen losowych.

2. Wydziat Organizacyjny zapewnia nieodptatnie pracownikom pracujacym w warunkach
szczegOlnie uciazliwych positki profilaktyczne, ktore posiadaja warto$¢ kaloryczna ok.
1000 kcal (zawierajace ok. 50-55 % weglowodanow,30-35 % ttuszczow 15 % bialka).

3. Positki profilaktyczne powinny by¢ wydawane w formie jednego dania goracego
w czasie regulaminowej przerwy w pracy (po 3-4 godzinach pracy) w punktach
gastronomicznych.

4. Dopuszczalne jest wydawanie positkéw profilaktycznych w Starostwie ale powinno
odbywac¢ si¢ to w pomieszczeniach do tego przystosowanych zgodnie z wymogami
sanitarno-epidemiologicznymi przez osoby dopuszczone przez lekarza do wykonywania
tych czynnosci .

5. Napoje - woda zrodlana z dystrybutorow dostgpna jest w Starostwie Powiatowym

w ciagu catej zmiany roboczej w ilosci zaspakajajacej potrzeby wszystkich pracownikow.

Starosta
Adam Hajduk

Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego
Andrzej Chwalczyk



