UCHWALA NR 57/372/2025
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 107 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r .0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwiazku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 i art. 10 ust.7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. 22015 r. poz. 1798)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Powiat Raciborski.

§ 2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ 3,5 - krotno$ci przecictnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 3. 1. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptlaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia, takich jak:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.

2. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos$¢ dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
ustala i przyznaje Starosta Raciborski.

3. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyptacane sa ze srodkow instytucji
kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ 13 000,00 zt.

2. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 3 000,00 zt.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku funkcyjnego Starosta
Raciborski uwzglednia w szczegdlnosci zakres dziatania instytucji, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
specyfike realizacji przez instytucje¢ projektow.

§ 5. 1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze jednorazowo by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
samorzadowej instytucji kultury.

§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce, dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, moze by¢ przyznana nagroda roczna.



2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktory facznie spetnia
nastgpujace warunki:

1) zajmowat stanowisko lub petnit funkcje przez caly rok kalendarzowy, za ktory przyznawana jest nagroda,

2) nie naruszyt w tym okresie obowiazkow pracowniczych, w szczegdlnosci nie otrzymat kary porzadkowej oraz
nie naruszyt dyscypliny finanséw publicznych,

3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe, projekty finansowane ze $rodkdéw zewnetrznych oraz inne
zadania instytucji kultury w danym roku kalendarzowym,

4) prowadzit racjonalng gospodarke finansowa,

5)uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy Ww rozumieniu przepiséw ustawy
o rachunkowosci.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury i ma charakter uznaniowy.

4. Podstawa przyznania przez Starost¢ Raciborskiego nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody
rocznej, ktorego wzor stanowi zatacznik do uchwaty.

5. Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do Starosty Raciborskiego w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 7. 1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletniag pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze Swiadczef socjalnych
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w jego zakladzie

pracy.

§ 8. 1. Srodki na $wiadczenia pienigzne z tytutu pracy dyrektora planuje si¢ w planie finansowym jednostki,
w ktorej jest zatrudniony.

2. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesiecznie z dolu, wterminie iw sposob okreslony
w regulaminach wewng¢trznych jednostki, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwalg zastosowanie maja przepisy ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury,
przepisy Kodeksu pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Raciborskiemu.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 1.

Radca prawny Starosta

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), organizator ustala
wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury. W zwigzku z powyzszym, ustalenie wysokoS$ci
wynagrodzenia dla dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat
Raciborski, lezy w kompetencjach Zarzadu Powiatu Raciborskiego.

Ustalenie wynagrodzenia nast¢puje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z2019 r. poz.
2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),
ktére okre$laja m.in. zasady ksztaltowania wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkow
funkcyjnych i specjalnych dla kierownikéw jednostek kultury.

Niniejsza uchwata ma na celu:

e Dostosowanie wysokosci wynagrodzenia dyrektorow do aktualnych przepisow
prawnych oraz realiéw ekonomicznych,

e Zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania kadry kierowniczej instytucji kultury,

e Stworzenia stabilnych warunkow zatrudnienia i motywacji dla osob zarzadzajacych
jednostkami kultury, co ma bezposredni wptyw na jakos$¢ 1 efektywnos$¢ realizowanych
zadan publicznych w obszarze kultury na terenie Powiatu Raciborskiego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zakresu obowigzkéw
dyrektora, poziomu odpowiedzialnosci, a takze dotychczasowych wynikow pracy
jednostki.

W tym stanie prawnym i faktycznym podjecie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata Banczyk Grzegorz Swoboda



Zakacznik

do Uchwaty Nr 57/372/2025
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 17 czerwca 2025 r.

Raciborz, dni.........coeevvvvveinnnnnenn.

Starosta Raciborski
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Nazwisko 1 imi¢ dyrektora instytucji kultury ...

A VA I T 4 1 L Lo TP
Data objecia funkcji w instytucji Kultury ...
Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury .....................
Proponowana wysokos$¢ nagrody rOCZNE] «.....o.vevriinririie ettt eieaieanans,
Uzasadnienie wniosku (zgodnie z § 6 pkt 2 uchwaty) ...,

A

(data i podpis wnioskujacego)

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody

(podpis Starosty Raciborskiego)

Starosta

Grzegorz Swoboda

Zataczniki do wniosku:
1) Zatwierdzone sprawozdanie finansowe samorzadowe;j instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.
2)  Oswiadczenie gtdwnego ksiggowego samorzadowe;j instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie tej instytucji kultury
na wyplate nagrody w proponowanej wysokosci.
3) Os$wiadczenie gtdwnego ksiggowego samorzadowe;j instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych.
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