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             miejscowość i data

.....................................................................

imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie
OŚWIADCZENIA
Ja niżej podpisany/a, ubiegający/a się – w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnia                      21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych o zatrudnienie na Zamku Piastowskim                 w Raciborzu na stanowisku ……………………………………….. świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,

1) oświadczam, że posiadam obywatelstwo …………….
                                                                                              .........................................................









                (czytelny podpis)
2) oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.
                                                          .........................................................









                (czytelny podpis)
3) oświadczam, że nie byłem/ nie byłam skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
                                                          .........................................................









                (czytelny podpis)

4) oświadczam, że posiadam nieposzlakowaną opinie.
                                                          .........................................................









                (czytelny podpis)

5) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, których podanie nie jest wymagane przepisami Prawa Pracy, zawartych w przedłożonej przeze mnie ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
                                                          .........................................................









                (czytelny podpis)
6) oświadczam, że przyjmuje do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych – zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.










           
                                   .........................................................









                (czytelny podpis)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiązującego od 25 maja 2018 r., informujemy, iż:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Zamek Piastowski w Raciborzu. Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą adresu mailowego: promocja@zamekpiastowski.pl 
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt z inspektorem jest możliwy za pomocą adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl, 

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia na Zamku Piastowskim w Raciborzu na podstawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO – wypełnienie obowiązku wynikającego z przepisu prawa tj, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:  

a. organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 
b. inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z administratorem przetwarzają jego dane osobowe,

c. podmioty realizujące zadania Administratora Danych Osobowych, 
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania postępowania kwalifikacyjnego wyłaniającego kandydata do zatrudnienia, a w przypadku znalezienia się w gronie najlepszych kandydatów przez okres 3 miesięcy – zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. Po upływie wymienionych okresów przechowywania dane osobowe zostaną usunięte. W przypadku zatrudnienia dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający  przepisów prawa.

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Panu/Pani prawo do:
a) żądania dostępu do danych dotyczących osoby, której dotyczą

b)  sprostowania danych osobowych, 

c) żądania  usunięcia danych 
d) żądania ograniczenia przetwarzania, 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/ Pani dotyczących naruszałoby przepisy prawa.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym, Jest Pan/Pani zobowiązany do ich podania, konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości zakwalifikowania pana/pani do kandydatów biorących udział w naborze na wolne stanowisko pracy i podjęcie procedury rekrutacyjnej zmierzającej do uzyskania zatrudnienia na Zamku Piastowskim w Raciborzu. Podanie danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody jest dobrowolne. 
10.Pana/Pani dane nie będą przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowane, nie będą profilowane.
