

STATUT

MIĘDZYSZKOLNEGO  OŚRODKA SPORTOWEGO

W  RACIBORZU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. 2004, Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. 2005 Nr 52, poz.466)

3. Konwencja Praw Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).
I. Nazwa placówki i zakres działania
§ 1

1. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Raciborzu jest publiczną placówką wychowania pozaszkolnego i zwany jest w dalszej części statutu – Ośrodkiem.

2. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Raciborski.

3. Organem pełniącym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

4. Ośrodek używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu.

5. Obszarem działania Ośrodka jest miasto Racibórz i gminy Powiatu Raciborskiego

6. Siedziba Ośrodka mieści się w Raciborzu przy ul. Klasztornej 9
II. Cele i zadania Ośrodka.

§ 2

1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz kieruje się zasadami zawartymi w Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Ośrodek realizuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci.

3. W zakresie propagowania i upowszechniania idei olimpijskiej, popularyzowania pozytywnych tradycji związanych ze sportem i podkreślania więzi sportu z nauką, kulturą i sztuką Ośrodek współpracuje z Klubem Olimpijczyka „Sokół” i Ogniskiem TKKF „Belfer” mającymi swoje siedziby w Ośrodku.

4. Ścisła współpraca z w/w organizacjami społecznymi polega na podejmowaniu wspólnych przedsięwzięć w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji, organizowania spotkań z wybitnymi sportowcami, trenerami i działaczami sportowymi, a także prezentacji osiągnięć polskiego sportu i dokonań polskich sportowców na międzynarodowych arenach sportowych.

5. 
Ośrodek umożliwia uczniom :

1) rozwijanie uzdolnień sportowych dzieci i młodzieży,

2) udział w zajęciach dla dzieci z wadami postawy,

3) szeroko pojętą rekreację,

4) udział w imprezach sportowych.
§ 3

Ośrodek pełni zadania opiekuńcze uwzględniając wiek uczniów, miejsce prowadzenia zajęć oraz obowiązujące w placówkach oświatowo wychowawczych przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy ze szczególnym uwzględnieniem przepisów z dziedziny wychowania fizycznego, rekreacji i turystyki.

§ 4

1. Dyrektor Ośrodka powierza opiekę nad grupą nauczycielowi, który prowadzi z nimi zajęcia.
2. Po zakończeniu roku szkolnego grupa może być przekazana innemu prowadzącemu.

3. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór bądź zmianę nauczyciela prowadzącego zajęcia.

III. Organy Ośrodka.

§ 5
Organami Ośrodka są :
1.
Dyrektor Ośrodka
2.
Rada Pedagogiczna

§ 6

1. Zadania ogólne dyrektora:

1) kieruje działalnością Ośrodka i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,
2) tworzy stanowiska kierownicze za zgodą organu prowadzącego,
3) pełni funkcję przełożonego służbowego wszystkich pracowników Ośrodka,
4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

5) sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczęszczającą na zajęcia w Ośrodku,    
6) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Ośrodka,
7) realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej  podjętymi w ramach jej     kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących Ośrodek,
8) współpracuje z Radą Pedagogiczną,  rodzicami i uczestnikami zajęć,
9) zapewnienia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji   zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
10) sprawuje nadzór pedagogiczny,
11) sprawuje opiekę nad uczestnikami zajęć oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju       psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
12) odpowiada za środki finansowe określone w planie finansowym Ośrodka,      zaopiniowane przez Radę Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe      wykorzystanie,
13) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli      w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
2. Zadania dyrektora związane z organizacją ośrodka:

1)  organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej:

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,
b) w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników edukacyjnych,
c) po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjnych,
d) w miarę bieżących potrzeb,

2) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
3) zawiadamia wszystkich członków Rady o terminie i porządku zgodnie z regulaminem   Rady,
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wniosków wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Ośrodka,
5) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,
6) powołuje radę rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek rodziców bądź wychowanków,
7) wydaje decyzje o możliwości działania stowarzyszeń kultury fizycznej na terenie Ośrodka, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka,
8) poświadcza zgodność kopii z oryginałem dyplomów, zaświadczeń, świadectw lub innych  druków,
9) występuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej do ministra właściwego do spraw   oświaty i wychowania   z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Ośrodku w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest  planowane rozpoczęcie eksperymentu,
10) właściwie prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu procesu nauczania, szkolenia sportowego, działalności wychowawczej i opiekuńczej,
11) informuje uczestników zajęć i ich opiekunów poprzez pracowników pedagogicznych    Ośrodka o terminach i warunkach udziału w konkursach, olimpiadach i turniejach,
12) opracowuje arkusz organizacyjny Ośrodka na dany rok szkolny do  dnia 30 kwietnia     każdego roku.

4. Zadania dyrektora związane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnieniem, zwalnianiem  i motywowaniem nauczycieli:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,
3) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Ośrodka w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka,
4) nawiązuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o pracę lub mianowania na stanowisko zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem  awansu zawodowego,
5) dokonuje przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania z innej szkoły lub placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony,
6) rozwiązuje z nauczycielem stosunek pracy w przypadku całkowitej likwidacji Ośrodka,

7) rozwiązuje stosunek pracy lub przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny w przypadku częściowej likwidacji Ośrodka albo w razie zmian organizacyjnych,
8) kieruje nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z własnej inicjatywy w każdym czasie,
9) wypłaca odprawy nauczycielowi mianowanemu, z którym rozwiązano umowę w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego  ostatnio pobieranego 
w czasie trwania stosunku pracy, w przypadku orzeczenia przez lekarza przeprowadzającego badania okresowe lub kontrolne niezdolności nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,
10) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku,
11) składa organowi prowadzącemu w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego, sprawozdania ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym,
12) określa dodatek motywacyjny dla nauczycieli Ośrodka.
5. Zadania dyrektora związane z oceną nauczyciela:

1) dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia złożenia wniosku,

2) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od  dnia złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

6. Zadania dyrektora związane z awansem nauczycieli:

1) nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopień awansu zawodowego nauczycielowi


            stażyście, ubiegającemu się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego na dany stopień awansu zawodowego,

3) przydziela opiekuna stażu nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu     spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

4) powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego,

5) bierze udział w pracach komisji na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

6) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadań wynikających z jego planu rozwoju zawodowego oraz efektów prowadzonych przez nauczyciela zajęć.

7. Zadania dyrektora związane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem,

2) zgłasza zastrzeżenia w ciągu 7 dni od otrzymania zaleceń, uwag i wniosków z czynności kontrolnych do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku  do nauczycieli zatrudnionych  w placówce, inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Ośrodka oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, metodycznego i organizacyjnego,
4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Ośrodka oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, metodycznego
i organizacyjnego,
5) przedstawia raport o jakości pracy placówki Radzie Pedagogicznej,
6) opracowuje program rozwoju Ośrodka, 
7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy. 
§ 7

1. Radę Pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele ośrodka.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ośrodka realizującym statutowe zadania w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:   
1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka,
2) podejmowanie uchwał w sprawie efektów edukacyjnych,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,
6) podejmowanie uchwał w sprawie wyłonienia jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora  Ośrodka.

4.  Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy opiniowanie:

1) organizacji pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć z wychowankami – uczestnikami zajęć,

2) projektu planu finansowego Ośrodka,

3) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień,

4) propozycji dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych  zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Ośrodka albo jego zmian .
6) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora i z innego stanowiska kierowniczego w Ośrodku.
7) W przypadku określonym w ust. 6 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego  wyniku Radę Pedagogiczną  w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
8) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  w obecności, co najmniej połowy jej członków.
9) O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Ośrodek uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej  niezgodności  z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności.
11) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
12) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra  osobiste uczestników zajęć (wychowanków) lub ich rodziców, nauczycieli  i innych pracowników Ośrodka.
13) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub  na wniosek Rady Pedagogicznej.
§  8
1. Wszystkie organy Ośrodka zgodnie współpracują ze sobą w ramach swoich kompetencji celem sprawnego prowadzenia działalności Ośrodka.

2. Spory pomiędzy organami są rozwiązywane w drodze negocjacji z poszanowaniem racji każdej ze stron oraz w oparciu o zasady współżycia społecznego.

3. W przypadku braku porozumienia miedzy organami Ośrodka i w zależności od jego  charakteru strona ma prawo zwrócić się o rozstrzygnięcie do dyrektora Ośrodka, organu    prowadzącego Ośrodek lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 9
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą :

1) w prowadzonym szkoleniu sportowym,

2) w zakresie profilaktyki i korekcji wad postawy

2. Rodzice mają prawo do :

1) informacji dotyczącej cyklu szkoleniowego,

2) wyrażania opinii o udziale dziecka w zawodach sportowych w ciągu roku szkolnego,

3) uzyskiwania informacji o postępach w szkoleniu,

4) uzyskiwania informacji co do zachowania dziecka,

5) uczestnictwa w imprezach, spotkaniach i zajęciach organizowanych przez nauczycieli 
   i uczniów,        
6) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu Ośrodek, opinii na temat jego pracy,

3. Rodzice mają obowiązek :

1) systematycznego przysyłania ucznia na zajęcia,

2) informowania nauczyciela o trudnościach wychowawczych i chorobie,

3) naprawianie wyrządzonej przez ucznia szkody materialnej lub zapłacenia            równowartości w gotówce.

IV. Organizacja pracy Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego
§ 10
1. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy jest placówka nie feryjną, prowadzącą  działalność 
w ciągu całego roku kalendarzowego.

2. W Międzyszkolnym Ośrodku Sportowym organizowane są zajęcia stałe, okresowe 
i okazjonalne wynikające z potrzeb środowiska lokalnego.

3. Zajęcia stałe w przeciwieństwie do zajęć okresowych i okazjonalnych, prowadzone są przez  wszystkie dni tygodnia z wyjątkiem świąt i niedziel.

§  11
1. Szczegółową organizację działania Ośrodka w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacji Ośrodka, opracowany przez dyrektora Ośrodka do 30 kwietnia każdego roku.

     Arkusz organizacji zatwierdza organ  prowadzący Ośrodek.

2. W arkuszu organizacyjnym Ośrodka określa się w szczególności:

1) liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
2) ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§  12
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest grupa złożona z uczniów, którzy uprawiają tę samą dyscyplinę sportu lub wykonują te same zadania.

2. Przeciętna liczba uczniów w grupie powinna wynosić od 12 do 20 osób, a dla młodzieży wybitnie uzdolnionej od 5 do 10,

1) na zajęciach gimnastyki korekcyjnej na basenie liczba uczestników nie może być większa niż 15 osób,

2) pozostałe zajęcia gimnastyki korekcyjnej prowadzone są w grupach od 6 do 12 osób.

§  13
1. Nabór – rekrutację wychowanków do zajęć prowadzi się przed  zakończeniem  danego   roku szkolnego oraz w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego.

2. Nabór – rekrutację prowadzi się wśród dzieci i młodzieży jednostek oświatowych z terenu powiatu raciborskiego. 

3. Nabór do poszczególnych sekcji prowadzą nauczyciele zatrudnieni w Ośrodku.
4. Do zadań nauczycieli prowadzących nabór należy w szczególności:

1) opracowanie terminarza i warunków naboru,

2) podanie kandydatom i rodzicom (prawnym opiekunom) warunków naboru,

3) przeprowadzenie w ustalonych terminach naboru,

4) ustalenie i zgłoszenie listy przyjętych na zajęcia,

5. Wychowankowie mogą być przyjmowani na zajęcia poza ustalonymi terminami naboru. 
O przyjęciu decyduje trener lub instruktor prowadzący zajęcia.

6. Kandydaci do zajęć organizowanych przez Ośrodek powinni posiadać:

1) brak przeciwwskazań do zajęć, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim do udziału w zajęciach wybranych przez kandydatów,

2) pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów).
§  14
1. Do realizacji celów i zadań statutowych Ośrodek wykorzystuje zgodnie  z odpowiednimi wymogami obiekty własne oraz obiekty w jednostkach oświatowych na terenie powiatu raciborskiego.

2. Korzystanie z obiektów Ośrodka przez osoby fizyczne i prawne jest możliwe w godzinach poza dydaktycznych za odpłatnością.
3. Na terenie Ośrodka mogą działać stowarzyszenia i organizacje , których celem jest działalność edukacyjna, prozdrowotna i sportowa, rekreacyjna i wychowawcza wśród dzieci i młodzieży.

4. Na działalność stowarzyszeń i organizacji wymienionych w ust. 3 zgodę wyraża  dyrektor    po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
5. W Ośrodku nie mogą działać partie i organizacje polityczne.
6. Ośrodek może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie, instruktorskie   i trenerskie) na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Ośrodka, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

7. W celu realizacji programów nauczania wychowania fizycznego Ośrodek udostępnia nieodpłatnie obiekty sportowe szkołom i placówkom, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski .

V. Baza Ośrodka.

§ 15
Do realizacji celów statutowych Ośrodek posiada następujące obiekty sportowe 
i pomieszczenia :

1) sala gimnastyczna do gier sportowych ze ścianą wspinaczkową,

2) sala gimnastyczna z matą gimnastyczną,

3) dwie salki do gimnastyki korekcyjnej,

4) siłownia,

5) sauna,

6) sala konferencyjna,

7) szatnie,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
VI. Kadra Ośrodka
§ 16
W Ośrodku mogą być zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, inżynieryjno techniczni, administracyjni i pracownicy obsługi. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 17
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. W szczególności nauczyciel zobowiązany jest :

1) troszczyć się o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
2) dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt,
3) kierować prawidłowym przebiegiem procesu szkolenia,
4) kierować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
5) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,       
6) wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,
7) ma prawo odmówić wykonania polecenia służbowego, które jest sprzeczne 
8) z obowiązującymi przepisami i godnością zawodu nauczycielskiego.
9) w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych kierować się dobrem uczniów i szanować ich godność osobistą zgodnie z Deklaracją Praw Dziecka.
10) współpracować z Radą Pedagogiczną i wypełniać obowiązki zawarte w Karcie Nauczyciela i Statucie Ośrodka.
11) rzetelnie przygotowywać się do zajęć, stosując ciekawe i urozmaicone formy pracy –     nauczyciele ze stażem od 0 – 3 lat przygotowują na zajęcia konspekt zajęć,
12) brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jest zobowiązany do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu,
13) brać udział w zawodach sportowych,
14) prowadzić na bieżąco dokumentację obowiązującą w Ośrodku,
15) współpracować z rodzicami,
16) prowadzić rozliczenia finansowe.
§ 18
1. Nauczyciele danego przedmiotu i grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Zespoły przedmiotowe :

1) akrobatyka sportowa,
2) gimnastyka korekcyjna,

3) szachy,

4) gry zespołowe,

5) grupa zajęć sportowo – rekreacyjnych.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Ośrodka przewodniczący zespołu (trener koordynator).

3. Cele i zadania zespołu :

1) ustalanie zasad naboru do sekcji sportowych,
2) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli,
3) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także wyposażaniu w sprzęt sportowy.

VII. Wychowankowie, zasady udziału w zajęciach i ich bezpieczeństwo.
§ 19
1. Wychowankami Ośrodka mogą być :

1) dzieci w wieku przedszkolnym,

2) młodzież wszystkich rodzajów szkół,

3) za zgodą Rady Pedagogicznej studenci i młodzież pracująca.
2. Nabór do sekcji prowadzony jest przez nauczyciela ( instruktora) prowadzącego sekcję.
3. Na zajęcia gimnastyki korekcyjnej dzieci i młodzież kierowana jest przez lekarza, lub magistra rehabilitacji.

4. W ramach działalności Ośrodka organizowane są imprezy sportowe na bazie kalendarza imprez sportowych dla dzieci i młodzieży.

5. Uczestnictwo wychowanków w zajęciach grup stałych, okresowych i okazjonalnych organizowanych przez Ośrodek jest dobrowolne.

6. Ośrodek zapewnia opiekę pedagogiczną wychowankom przebywającym na jego terenie podczas zajęć.

7. Za bezpieczeństwo wychowanków podczas zajęć odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia.

8. Za bezpieczeństwo na zajęciach prowadzonych poza Ośrodkiem odpowiedzialni są nauczyciele Ośrodka.

9. Przy wyjściach  poza teren Ośrodka powinien być zapewniony jeden opiekun dla 15 wychowanków.

10. Każde wyjście należy zgłosić dyrektorowi Ośrodka.
11. Zajęcia z wychowankami powinny być prowadzone z zastosowaniem metod, przyborów 
i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo wychowankom.

12. Ośrodek nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo wychowanka, który samowolnie opuścił teren Ośrodka w czasie zajęć oraz kiedy  pozostaje poza Ośrodkiem przed i po zakończeniu zajęć.

VIII. Prawa i obowiązki wychowanków.
§ 20
1. Wychowanek ma prawo do:

1) Życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.
2) Dobrowolnego uczestnictwa w zajęciach.
3) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu.
4) Właściwego zorganizowania procesu szkoleniowego, zgodnie z zasadami higieny i bezpieczeństwa.
5) Swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Ośrodka, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.
6) Uczestnictwa w zajęciach i imprezach sportowych.
7) Korzystania z pomieszczeń Ośrodka.
8) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego godności.
9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.
2. Wychowanek ma obowiązek:

1)   Przestrzegania Statutu MOS, zarządzeń dyrektora placówki  i regulaminów Ośrodka.
2)   Godnego reprezentowania Ośrodka na zewnątrz.
3)   Poszanowania przekonań innych ludzi, ich godności i nietykalności osobistej.
4)   Przestrzegania form grzecznościowych.
5)   Dbania o bezpieczeństwo własne i kolegów.
6)   Bycia odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę osobistą.
7)   Poszanowania mienia Ośrodka oraz dbałość o ład i porządek na jego terenie. 
8)   Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu Ośrodka.
9)   Punktualnego przychodzenie na zajęcia.
10) Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach (telefoniczne, pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów).

3. Na terenie i na zewnątrz Ośrodka bezwzględnie zakazuje się:
1) Palenia tytoniu.
2) Picia alkoholu pod każdą postacią.
3) Posiadania i używania narkotyków i środków odurzających
4) Przynoszenia do Ośrodka niebezpiecznych przedmiotów, miedzy innymi: pałek, noży, broni palnej, środków wybuchowych, paralizatorów, zapałek, zapalniczek, gazów obezwładniających.
5) Bójek i znęcania się nad kolegami.
6) Samowolnego oddalania się od grupy w czasie zajęć.
7) Niszczenia wspólnej i cudzej własności.
8) Używania wulgarnych słów.
§ 21

Nagrody i kary wobec uczestników zajęć :

Nagrody :
1. Uczestnicy zajęć mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelne uczestniczenie w zajęciach i pracę na rzecz Ośrodka,

2) wyjątkową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.
2. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

1) pochwała prowadzącego zajęcia wobec grupy ćwiczebnej,

2) pochwała dyrektora wobec grupy na wniosek prowadzącego zajęcia,

3) dyplom uznania, po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną,
4) nagrodę rzeczową w ramach posiadanych środków, po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.
3. Nagrody i wyróżnienia mogą być przyznane wychowankowi lub grupie ćwiczebnej.
 Kary :
1. Za nieprzestrzeganie ustaleń Statutu Ośrodka, za lekceważenie zarządzeń dyrektora, regulaminów i obowiązków statutowych oraz za złe zachowanie na terenie Ośrodka lub poza  jego terenem wychowanek    może być ukarany:

1) naganą prowadzącego zajęcia udzieloną indywidualnie wobec członków grupy ćwiczebnej,
2) upomnieniem lub nagana dyrektora na wniosek prowadzącego zajęcia,
3) zawieszeniem przez dyrektora Ośrodka w prawie reprezentowania go na zewnątrz oraz udziału w imprezach organizowanych przez Ośrodek,
4) zawieszeniem w prawach uczestnika zajęć.
2. W przypadkach stwierdzenia szkody umyślnie wyrządzonej przez wychowanka, a dotyczącej mienia i własności Ośrodka, zobowiązuje się rodziców (prawnych opiekunów) sprawcy do pokrycia kosztów naprawy.
3. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwołać się kolejno do:

1)  opiekuna prowadzącego zajęcia – bezzwłocznie po wymierzeniu kary,
2)  dyrektora Ośrodka – w ciągu 5 dni po wymierzeniu kary.
4. Kara może być wymierzona wychowankowi lub grupie ćwiczebnej.
5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Ośrodka do skreślenia wychowanka z listy wychowanków uczestniczących w zajęciach organizowanych przez Ośrodek w przypadku, kiedy zachowanie wychowanka zagraża bezpieczeństwu jego lub innych, rażąco narusza dyscyplinę i zasady współżycia  społecznego, a w szczególności za: 
1) notoryczne uchylanie się od uczestnictwa w zajęciach bez usprawiedliwienia,

2) dokonywanie rozbojów na terenie i poza terenem Ośrodka,

3) picie alkoholu w Ośrodku i poza nim,

4) palenie papierosów,

5) posiadanie i handlowanie narkotykami,

6) dewastację mienia,

7) fałszowanie dokumentów,

8) kradzież.
IX. Współpraca Ośrodka z rodzicami, szkołami, instytucjami i organizacjami          pozarządowymi oraz środowiskiem lokalnym.
§ 22
1. Ośrodek i rodzice (prawni opiekunowie) powinni współpracować ze sobą w sprawach   kształtowania pozytywnych postaw do aktywności ruchowej.
2.   Przewiduje się miedzy innymi następujące formy współpracy Ośrodka z rodzicami          (prawnymi opiekunami):

1) rozmowy indywidualne rodziców (prawnych opiekunów) z nauczycielami, instruktorami i trenerami prowadzącymi zajęcia z wychowankami, dyrektorem Ośrodka,
2) zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zwołane przez prowadzących zajęcia  przynajmniej dwa razy w roku,
3) inne formy współpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarę potrzeb.
3. Formy współpracy w szczególności winny uwzględniać prawa rodziców (prawnych  opiekunów) do:

1) znajomości statutu Ośrodka i innych dokumentów regulujących funkcjonowanie Ośrodka,
2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych Ośrodka,
3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania postępów i niepowodzeń edukacyjnych,
4) wyrażanie i przekazywanie organom nadzorującym placówkę opinii na jej temat.
4.   Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka maja obowiązek:

1) zapewnić regularne uczęszczanie wychowanka na zajęcia,
2) zakupić ubiór do zajęć,  
3) kontrolować udział w zajęciach,
4) uczestniczyć w ustalonych stałych formach kontaktów rodziców i opiekunów z Ośrodkiem ,
5) informowania nauczyciela o trudnościach wychowawczych i przyczynach nieobecności  na zajęciach,
6) współuczestniczyć w organizowaniu wycieczek, wyjazdów na zawody,
7) organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Ośrodka.

§  23
1. Ośrodek i szkoły powinny współpracować ze sobą w sprawach upowszechniania programów wychowania fizycznego i zdrowotnego oraz sportu dzieci i młodzieży.

2.   Formy współpracy przewidują miedzy innymi:

1) rozmowy kierownictwa Ośrodka z dyrektorami, wicedyrektorami szkół,                                   
2) porozumienie o współpracy,

3) zebrania, rozmowy z nauczycielami,

4) wspólne organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

5) uczestniczenie w realizacji programu współzawodnictwa sportowo – rekreacyjnego szkół,
6) udostępnienie obiektów sportowych stosownie do możliwości programowych placówki, szkoły.
3. Formy współpracy powinny uwzględniać:

1) wymianę informacji o planach, zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych,
2) wymianę informacji o realizacji współpracy,
3) wymianę informacji o zachowaniu wychowanków i postępach edukacyjnych w Ośrodku i szkole.

§  24
1. Ośrodek oraz instytucje  i organizacje pozarządowe powinny współpracować miedzy innymi  w sprawach profilaktyki, wychowania prozdrowotnego oraz sportu i rekreacji dzieci i młodzieży.

2. Formy współpracy to miedzy innymi:

1) uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach pracowników pedagogicznych i kierownictwa Ośrodka,  organizowanych przez  instytucje i organizacje pozarządowe współpracujące z Ośrodkiem,
2) udostępnienie obiektów placówki do realizacji zadań szkoleniowych w ramach możliwości programowych Ośrodka,
3) wymiana informacji w sprawie realizacji współpracy,
4) korzystanie z kompetencji przedstawicieli, instytucji i organizacji pozarządowych.  
§  25
1. Ośrodek ze środowiskiem lokalnym powinien współpracować miedzy innymi w sprawach dotyczących:
1) organizacji czynnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej,
2) udostępniania obiektów sportowych do realizacji przedsięwzięć prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych wg zasad określonych przez organ prowadzący,
3) tworzenia warunków do doskonalenia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego, instruktorów i trenerów,
4) tworzenia warunków do odbywania praktyk studenckich,
5) organizowania zebrań edukacji prozdrowotnej rodziców (prawnych opiekunów) wychowanków,
6) zapewnienia opieki zdrowotnej pracownikom Ośrodka oraz jej wychowankom podczas imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Ośrodka.
§  26
X. Postanowienia końcowe

1. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy używa pieczęci urzędowej  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Ośrodek może posiadać własny sztandar, godło, ceremoniał placówki.

3. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową i materiałową na  zasadach określonych odrębnymi przepisami.

5. Wpływy uzyskiwane ze sprzedaży biletów i karnetów oraz umów najmu z działalności poza dydaktycznej przekazywane są do organu prowadzącego Ośrodek.

6. Regulaminy obowiązujące w ośrodku musza być zgodne z przepisami prawa i Statutem    Ośrodka.
Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną : 04.02.2011 r.
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