Starostwo Powiatowe w Raciborzu, 47-400 Racibórz, Pl. Okrzei 4 

 ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy doradcy w projekcie pn. „Inkubator Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego” w Referacie Spraw Społecznych
1. Wymagania niezbędne:

1) określone w art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych,
2) wykształcenie wyższe,
3) minimum 2 – letni staż pracy,

4) minimum 2 lata doświadczenia w poradnictwie na rzecz podmiotów ekonomii społecznej,

5) znajomość sektora ekonomii społecznej oraz specyfiki terenu działania Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego,

6) bardzo dobra znajomość tematyki objętej doradztwem, w szczególności: 

a) znajomość ustawy o samorządzie gminnym, powiatowym, finansach publicznych,

b) znajomość przepisów regulujących działalność organizacji pozarządowych, w tym ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo 
o stowarzyszeniach, ustawy o sporcie, ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

7) posiadanie umiejętności technicznych wymaganych przy realizacji danej usługi doradczej (obsługa komputera, poczty elektronicznej, urządzeń biurowych).
      2.
Wymagania dodatkowe (pożądane):

1) ukończone studia zawodowe/magisterskie lub podyplomowe w zakresie świadczonych usług doradczych,
2) ukończone szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe w obszarze ES potwierdzone certyfikatami.
      3.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) prowadzenie doradztwa bieżącego dla uczestników projektu w zakresie m.in.: zakładania podmiotów ekonomii społecznej, formalno-prawnych aspektów funkcjonowania 
w sektorze ekonomii społecznej, zarządzania organizacją, pozyskiwania źródeł finansowania działalności, przygotowania i rozliczania projektów społecznych (osobiście, telefonicznie oraz przy wykorzystaniu internetu),
2) organizacja cykli doradczych całościowo obejmujących wybrane zagadnienia,
3) dostarczanie zainteresowanym osobom fizycznym, przedstawicielom PES, JST itp. informacji o prowadzonym wsparciu oraz innych istotnych kwestiach w obszarze ekonomii społecznej, 

4) współpraca z koordynatorem działań Partnera w zakresie gromadzenia informacji do newslettera z obszaru jego działalności i przesyłanie ich specjaliście ds. informacji we wskazanym przez niego terminie,
5) zamieszczanie informacji o działalności lokalnych organizacji oraz nt. istotnych dla PES kwestii na swoich stronach internetowych,
6) aktywne docieranie z informacją o działalności Inkubatora oraz o projekcie do podmiotów ekonomii społecznej z terenu działalności Partnera w celu rekrutowania uczestników projektu,
7) bezpośredni kontakt (telefoniczny, mailowy, osobisty) z potencjalnymi uczestnikami projektu w celu proponowania im wsparcia oferowanego w ramach projektu,
8) dbałość o realizację działań zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, prowadzenie wsparcia zgodnie z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”, w tym: stosowanie aktualnych wzorów dokumentów,
9) przygotowywanie miesięcznych sprawozdań z działalności danego inkubatora, zgodnie ze wzorem określonym przez koordynatora,
10) prowadzenie kart czasu pracy, zgodnie z obowiązującymi wytycznymi Instytucji Zarządzającej,
11) gromadzenie dokumentacji dotyczącej wykonywanych działań i przekazywanie jej koordynatorowi w terminach przez niego określonych,
12) współpraca z innymi pracownikami zaangażowanymi w realizację projektu (zarówno ze strony pracodawcy, jak i pozostałych partnerów projektu),
13) samokształcenie,  w szczególności odnośnie ES oraz współpracy międzysektorowej,
14) realizacja wsparcia zgodnie ze standardami działania OWES,
15) wykonywanie innych zadań w ramach projektu, zleconych przez koordynatora projektu oraz Kierownika Referatu Spraw Społecznych.
      4.  Wymagane dokumenty:

1) życiorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),
4) dokumenty poświadczające staż pracy, 
5) kwestionariusz osobowy (dostępny w BIP oraz Kadrach Starostwa),
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
5. 
Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy – pełny etat,

2) miejsce pracy – Starostwo Powiatowe w Raciborzu, Pl. Okrzei 4,

3) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej, 
4) termin rozpoczęcia pracy – niezwłocznie po rozstrzygnięciu konkursu,
5) okres zatrudnienia zgodny z okresem realizacji projektu.

6.
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był wyższy niż 6% i wynosił 6,1267 %. 

7. 
Miejsce i termin składania dokumentów:

1) osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Pl. Okrzei 4,

2) pocztą elektroniczną na adres: kadry@powiatraciborski.pl w przypadku posiadanych

               uprawnień do podpisu elektronicznego,

3) pocztą na adres Starostwa Powiatowego z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko doradcy w projekcie pn. „Inkubator Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego”  
w Referacie Spraw Społecznych”, 

 w terminie do dnia 19 listopada 2012 r.
Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będę  rozpatrywane.
8. Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiatraciborski.pl) oraz na tablicy informacyjnej 
w siedzibie Starostwa.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
ze zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
Nr 223, poz.1458 ze zm.).
