Starostwo Powiatowe w Raciborzu, 47-400 Racibórz, Plac Okrzei 4
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy ds. informatyzacji

w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym

1. Wymagania niezbędne:

a) określone w art. 6  ustawy o pracownikach samorządowych,
b) staż pracy co najmniej 12 miesięcy,
c) wykształcenie średnie,

d) doświadczenie w zarządzaniu wewnętrznymi sieciami informatycznymi.
2. Wymagania dodatkowe:

a) biegła znajomość systemu Linux, znajomość systemów Windows XP/Vista/7, Windows Serwer 2003/2008,

b) znajomość AcitveDirectory, 

c) biegła znajomość obsługi sieci teleinformatycznych, 

d) znajomość przepisów :o informatyzacji podmiotów realizujących zadania publiczne, o dostępie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o podpisie elektronicznym, o ochronie informacji niejawnych,

e) pożądane doświadczenie we wdrożeniu i utrzymaniu systemów bezpieczeństwa informacji zgodnie z normą ISO/IEC 27001:2007, 

f) znajomość zagadnień związanych z elektronicznym obiegiem dokumentów, 

g) bardzo dobra znajomość technologii sieciowych LAN/WAN, 

h) znajomość zagadnień z zakresu telefonii cyfrowej i analogowej, 

i) biegła znajomość pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), Open Office, 

j) znajomość obsługi baz danych (MS SQL, Oracle, Firebird, MySQL), 

k) wskazana znajomość HTML, SQL, 

l) dobra znajomość systemów bezpieczeństwa NSA,

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) opracowywanie planów i strategii rozwoju infrastruktury informatycznej i telefonicznej;
b) administrowanie systemami i aplikacjami sieciowymi;

c) zapewnienie bieżącego wsparcia technicznego dla użytkowników urządzeń komputerowych 
i oprogramowania;
d) instalacja urządzeń komputerowych oraz oprogramowania;
e) zarządzanie licencjami systemów operacyjnych i innych aplikacji;
f) identyfikowanie potrzeb komórek organizacyjnych w zakresie wyposażenia w urządzenia komputerowe, oprogramowanie i urządzenia zapewniające łączność telefoniczną;
g) konserwacja, serwisowanie i naprawa urządzeń komputerowych i innych elementów informatycznej sieci wewnętrznej;
h) konserwacja, serwisowanie i naprawa urządzeń zapewniających łączność telefoniczną;
i) sporządzanie planów i realizowanie procedur związanych z zakupem urządzeń komputerowych, wyposażenia informatycznej sieci wewnętrznej, oprogramowania oraz urządzeń zapewniających łączność telefoniczną;
j) przygotowywanie i merytoryczna realizacja umów związanych z serwisem autorskim oprogramowania;
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poświadczający wykształcenie,
d) kwestionariusz osobowy (dostępny w BIP oraz Kadrach Starostwa),
e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzające kwalifikacje, umiejętności, staż pracy lub/
i niepełnosprawność.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy – pełny etat,
b) miejsce pracy – Starostwo Powiatowe w Raciborzu, pl. Okrzei 4,
c) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej,
d) termin rozpoczęcia pracy – niezwłocznie po rozstrzygnięciu  procedury naboru.
6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był wyższy niż 6 % 
i wyniósł 6,1267 %.

7. Miejsce i termin składania dokumentów:
a) osobiście w siedzibie  Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Pl.Okrzei 4,

b) pocztą elektroniczną na adres: kadry@powiatraciborski.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego,

c) pocztą na adres Starostwa Powiatowego z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko urzędnicze – ds. informatyzacji”

w terminie do dnia 23 listopada 2012r.
8. Inne informacje:
Dokumenty, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą  rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiatraciborski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.
 
Dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z późn.zm.).
