

Starostwo Powiatowe w Raciborzu, 47-400 Racibórz, Plac Stefana Okrzei 4
ogłasza nabór na wolne stanowisko kierownicze urzędnicze Audytora Wewnętrznego
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu 



1. Wymagania niezbędne: 
a) określone w art. 6  ustawy o pracownikach samorządowych,
b) wykształcenie: wyższe, preferowane prawo, administracja, finanse,
c) staż pracy: 3 lata stażu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami stanowiska,
d) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego (spełnienie co najmniej jednego z poniższych sposobów):
- jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA),
- złożenie w latach 2003-2006 przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnętrznego,
- uprawnienia biegłego rewidenta,
- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego  wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie               z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

2.  Wymagania dodatkowe:
     a) znajomość przepisów prawa ze szczególnym uwzględnieniem ustaw o samorządzie 
         powiatowym, o finansach publicznych, o rachunkowości, Prawo zamówień publicznych,
b) doświadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowiskach samodzielnych lub kierowniczych,
c) znajomość metodologii przeprowadzania audytu wewnętrznego,
     e) obiektywizm, samodzielność, decyzyjność.
 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) zapewnienie prawidłowej realizacji audytu wewnętrznego w jednostkach organizacyjnych Powiatu Raciborskiego poprzez wspieranie Starosty w realizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej oraz czynności doradcze,
b) sporządzanie rocznych planów audytów oraz sprawozdań z ich wykonania,
c) przeprowadzanie audytu wewnętrznego zgodnie z planem oraz zadań audytowych poza planem w uzgodnieniu ze Starostą Raciborskim wraz z wymaganą dokumentacją,
d) monitorowanie realizacji zaleceń oraz przeprowadzanie czynności sprawdzających oraz czynności doradczych,
e) współpraca z komórkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Raciborzu                          i jednostkami organizacyjnymi Powiatu Raciborskiego.


4. Wymagane dokumenty:
a) podanie podpisane własnoręcznie przez kandydata,
b) kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej),
c) kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, aktualne zaświadczenia), 
d) kopie dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających wykształcenie,
e) kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
f) oświadczenia o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych, oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności                   za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wzór dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej),
g) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy               o pracownikach samorządowych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy – 1/5 etatu,
b) miejsce pracy – Starostwo Powiatowe w Raciborzu, plac Stefana Okrzei 4,
c) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na okres 6 m-cy,
d) termin rozpoczęcia pracy – 1 stycznia 2021 r.

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6 % 

7. Miejsce i termin składania dokumentów:
a) osobiście w siedzibie  Starostwa Powiatowego w Raciborzu, plac Stefana Okrzei 4,
b) pocztą elektroniczną na adres: kadry@powiatraciborski.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego,
c) pocztą na adres Starostwa Powiatowego z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze urzędnicze Audytora Wewnętrznego w Starostwie Powiatowym”
           w terminie do dnia 30 listopada 2020 r.

8. Inne informacje:
a) Dokumenty, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą  rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
b) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w  Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiatraciborski.pl) oraz na tablicy informacyjnej 
w siedzibie Starostwa.
c) Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymogami związanymi ze stanowiskiem, określonymi w ogłoszeniu o naborze.
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