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Kod swiadczeniodawey: 124/100582
konserwator/ka

w Dziale Techniczno-Eksploatacyjnym

Zakres obowiazkow:

e  zapewnienie prawidtowej eksploatacji oraz biezgcej konserwacji instalacji i urzadzen technicznych
znajdujgcych sie na terenie szpitala,

e znajomo$é nastepujgcych instalacji: elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, gazéw medycznych, wentylacji
i klimatyzaciji,

e obsluga i eksploatacja instalacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, instrukcjami eksploatacji oraz
zasadami bezpieczenstwa,

e  wykonywanie prac konserwacyjnych oraz dbanie o utrzymanie sprawnoéci technicznej instalacji wentylacji
1 klimatyzacji,

e wykonywanie drobnych napraw ogélnobudowlanych i wykonczeniowych, w tym drobnych prac

glazurniczych,
e montaz, demontaz oraz skladanie mebli i wyposazenia na potrzeby komérek organizacyjnych szpitala,

e  przenoszenie mebli, sprzetu oraz wyposazenia pomiedzy pomieszczeniami i budynkami szpitala,

e utrzymanie porzadku na terenach zewnetrznych i zielonych szpitala, w tym m.in. koszenie trawy, grabienie
lisci, $cinanie gatezi, sprzatanie oraz wykonywanie innych prac porzadkowych,

e utrzymanie przejezdnosci i bezpieczenstwa ciggéw komunikacyjnych w okresie zimowym, w szczegdInosci
odsniezanie oraz usuwanie §liskosci.

Wymagania:

srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze wyksztatcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie,
doswiadczenie w utrzymaniu technicznym budynkéw, obstudze instalacji elektrycznych, urzadzen sanitarnych,
sprawno$¢ fizyczna i umiejgtnosci manualne,

dobra organizacja czasu i pracy, sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢.
mile widziane posiadanie §wiadectwa kwalifikacyjnego SEP do 1 k 'V w zakresie eksploatacji (E) oraz
prawo jazdy kategorii B.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy pracg,

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.741,00 PLN

e comiesieczny dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e prace w do$wiadczonym zespole.

Wymagane dokumenty:

e  zyciorys (CV),

e dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy, certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry(@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyla¢ drogg e-mailowa
na adres: kadry@szpital-raciborz.org do dnia 31.07.2026 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktérzy zostana wybrani podczas wstgpnej selekeji ofert, Kandydaci zakwalifikowani, zostana
poewiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstgpnej.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wiasnorecznie podpisana klauzula: WyraZam zgode na proetwarzanie moich danych osobovych
zamieszczonych przeze mnie 1w przesylanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital
Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé zgode, wystarczy wyslac odpowiednig informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org




FZSZ-14.2, wersja 2 15.12.2021

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1)

informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka
ul. Gamowska 3, 47-400 Raciboérz , tel. 032-755 5000.

2. Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych , dostepnego pod tel. 32 755
50 71 oraz adresem mailowym: iodo@szpital-raciborz.org .

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6

ust. 1 1it. a, b i ¢ ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych.

4. Dane mogg by¢ udostepniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi
zawarli$my odpowiednie umowy powierzenia oraz pedmiotom uprawnionym z przepisu prawa.

5. Dane osobowe bedsa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Posiadajg Panstwo prawo do Zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych
osobowych bedzie skutkowac brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9. Panstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



