Załącznik Nr 1 
do uchwały nr 96/622/2026
Zarządu Powiatu Raciborskiego
z dnia 14 kwietnia 2026 r.



OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Zarząd Powiatu Raciborskiego ogłasza konkurs na stanowisko 
dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu, przy ul. Stalmacha 12


I. Wymagania stawiane kandydatom, którzy przystępują do konkursu:
1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
3) wykształcenie wyższe,
4) 5-letni staż pracy, w tym minimum 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym,
5) znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy 
o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorządzie powiatowym, o bezpieczeństwie imprez masowych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
6) niekaralność zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
7) znajomość języka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umożliwiającym prowadzenie kontaktów służbowych w obszarze działalności instytucji,
8) prawo jazdy kategorii „B”,
9) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe: 
1) umiejętność organizacji i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych z działalnością kulturalną i twórczością artystyczną,
2) doświadczenie w pracy z różnymi grupami wiekowymi, grupami artystycznymi oraz innymi środowiskami twórczymi,
3) znajomość zagadnień związanych z projektami kulturalnymi finansowanymi 
ze środków pozabudżetowych, w tym ze środków Unii Europejskiej oraz doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych,
4) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników, komunikatywność,
5) umiejętność efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presją czasu,
6) kreatywność, samodzielność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista,
7) znajomość obsługi komputera (pakiet biurowy).
 
II. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i nadzór nad bieżącą działalnością Powiatowego Domu Kultury 
w Raciborzu, 
2) prowadzenie działań na rzecz upowszechniania kultury i promocji powiatu raciborskiego, planowanie i wytyczanie kierunków działania, wskazywanie nowych kierunków rozwoju zachowaniem działalności statutowej, 
3) zarządzanie i reprezentowanie instytucji na zewnątrz,
4) zapewnienie skutecznej kontroli zarządczej w instytucji,
5) pełnienie obowiązków pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych pracowników,
6) sprawowanie nadzoru nad pracą działających w instytucji zespołów, sekcji i kół zainteresowań, 
7) kierowanie gospodarką finansową Powiatowego Domu Kultury, w tym sporządzanie planu finansowego z zachowaniem dotacji organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,
8) zarządzanie posiadanym mieniem oraz jego efektywna eksploatacja dla potrzeb realizacji zadań statutowych,
9) pozyskiwanie zewnętrznych źródeł finansowania działalności statutowej, 
w szczególności ze środków unijnych,
10) składanie oświadczeń woli w imieniu Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu, w tym zawieranie umów zgodnie zobowiązującymi przepisami prawa.


III. Wymagane niezbędne dokumenty i oświadczenia:

1) CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Raciborzu, w zakładce „Nabór Pracowników”),
3) pisemny program działania Powiatowego Domu Kultury w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, 
4) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy), potwierdzające staż pracy ogółem oraz staż na kierowniczym stanowisku.
5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
6) kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń,
7) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) oświadczenia kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
10) zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazań do pracy 
na stanowisku kierowniczym, 
11) CV, list motywacyjny oraz oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane,
12) kserokopie dokumentów kandydat składa z potwierdzeniem za zgodność 
z oryginałem,
13) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz 
z podpisaną klauzulą informacyjną.



IV.  Termin i miejsce składania dokumentów:

1) wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu” w Biurze Obsługi Klienta Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4, 47-400 Racibórz, w terminie do dnia 19.05.2026 r., do godz. 17.00 lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu do Urzędu),
2) w przypadku wyboru na stanowisko, złożony przez kandydata program działania Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu będzie załącznikiem do umowy w sprawie warunków organizacyjno-finansowych działalności Powiatowego Domu Kultury 
w Raciborzu i zostanie podany do publicznej wiadomości w terminie 7 dni od dnia powołania dyrektora w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego,
3) dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


V. Informacje końcowe:
 
1) kandydata na stanowisko wyłoni Komisja Konkursowa, powołana odrębną uchwałą Zarządu Powiatu Raciborskiego, w terminie do 30 dni od upływu wyznaczonego  terminu złożenia wymaganych dokumentów,
2) regulamin konkursu znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego, w zakładce „Nabór Pracowników”,
3) zatrudnienie nastąpi na okres 5 lat, od dnia 1 lipca 2026 r. w ramach stosunku pracy na podstawie powołania,
4) przez złożenie dokumentów uczestnik konkursu wyraża zgodę na poddanie 
się procedurze.


Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Starostwo Powiatowe 
w Raciborzu jest Starosta Raciborski z siedzibą w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4. Informacje dotyczące zasad przetwarzania danych osobowych można uzyskać w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego w zakładce „Ochrona danych osobowych”.
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