KODEK’S ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL OG(’)LNOKSZTAKCACYCH NR1
w RACIBORZU

Postanowienia wstepne

Hekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych Nr 1 w

Raciborzu,
2) Kodeksie - nalezy przez to rozumieé Kodeks Etyki Pracownikéw Zespotu Szkét

Ogolnoksztatcgcych Nr 1 w Raciborzu,

3) Pracowniku (Pracownikach) - nalezy przez to rozumieé pracownikow
administracji i obstugi oraz nauczycieli Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 1
w Raciborzu.
§1

Kodeks wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegaé Pracownicy
Zespotu w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.

§2
Wskazane w Kodeksie zasady i warto$ci etyczne sy stosowane przez Pracownikéw
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

§3
1. Wszyscy Pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem
niezwtocznie po jego wejiciu w zycie. O$wiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych
(zal. nr1)
2. Pracownik skiada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem niezwlocznie po
zawarciu plerwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

§4

1. Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnoéci, stosuje procedury wynikajace
z przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tre$é¢ byta zgodna z obowiagzujacymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnoéci pracownik wykorzystuje
wytacznie do celéw stuzbowych.

4. Pracownik szanuje prawo obywateli do informacji.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji Pracownik zapewnia




przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej
same] sytuacji s traktowane w poréwnywalny sposab,

2.W przypadku réinic w traktowaniu Pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiadciwosciami danej
sprawy. '

3. Pracownik powinien powstrzyma¢ sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nieréwnego traktowania pojedynczych oséh.

§6

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, 7e przyjete dziatania sa wspdt-
mierne do obranego celu. '

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspétmierne do celu prowadzonych dziatan.

3.W toku podejmowania decyzji Pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie
spraw 0sob prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§7

1.Z posiadanych uprawnieni Pracownik moze korzysta¢ wytacznie dla osiggniecia celéw,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnier dla osiggnigcia celow, dla ktérych
brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicz-
nym.

§8

1.Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich
arbitralnych dziatar, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych
0sob, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego
postepowania.

2. Na postepowanie Pracownikéw nie moze mieé¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji,
w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. Wszystkie przypadki, w ktdrych zachodzi konflikt intereséw, Pracownik powinien
niezwitocznie zgtaszaé przetozonemu.

4. Pracownik nie demonstruje zazyloéci z osobami publicznie znanymi ze swojej
dziatalnoSci, gospodarczej, spotecznej lub religijnej i wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup intereséw.

5. Pracownik nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére koliduja z obowigzkami
stuzbowymi.

6. Od uczestnikéw prowadzonych spraw Pracownik nie przyimuje zadnych korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzyéci.

7. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych (w tym stanowiacych tajemnice stuzbowa
i tajemnice pracodawcy) ani nie wykorzystuje ich dla korzyéci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.




§9

1. W toku podejmowania decyzji Pracownik uwgzglednia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich naleZzne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peini posiadana
wiedz¢ i doSwiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

§10

1. Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.
§11

1.W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspéipracownikami
Pracownik zachowuje sie wla$ciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie
jak najbardziej wyczerpujgco i doktadnie.

2, Jezeli Pracownik nie jest wiaSciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika
wiasciwego. _ :

3. W przypadku popeinienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
Pracownik stara sig skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w
jak najwtasciwszy sposoh.

§12

1. Pracownik nie boi sig¢ podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
2. Pracownik podnosi poziom efektywnosci funkcjonowania podlegltego mu obszaru

dziatan.

3. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodno$ci Zespohu.

4. Relacje stuzbowe opieraja sie na wspoipracy, kolezefistwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie dodwiadczeniem i wiedza.

§13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzyc¢ w%asmwe]
realizacji celéw jednostki.

§14
_ Odpowiedzialnosé
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu i kierowa¢ sie jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢é porzadkowsg lub dyscyplinarna za naruszenie
zasad Kodeksu.
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Zalgeznik nr I do zargadzenia nr 3 7 dnig 25.11.201 0.

(stanowisko pracy) (pieczatka placowki)
OSWIADCZENIE ,
0O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYKI PRACOWNIKOW
ZS0 NR1 W RACIBORZU

Niniejszym odwiadczam, ze zapoznalam/em sie z trescig Kodeksu Etyki Pracownikéw
Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu i zobowiazuje sie do jego
przestrzegania.




